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RESULTADOS FINALES DESPUES DE INTERES MANIFIESTO DE UBICACION

A los candidatos que se presentaron en mas de una ubicacion al interior de la convocatoria o se
presentaron en mas de una convocatoria; se les solicito manifiesto de interés de ubicacién para
proceder con el Nombramiento: '

GRUPO DE RECAUDO: Dado que el aspirante identificado con cédula de ciudadania No. 39.737.353
quien fue seleccionado para esta Dependencia, manifestd interés de ser nombrado en el Grupo
Financiero de esta convocatoria; se hace necesario la seleccién del aspirante que ocupo el tercer lugar
en orden de méritos quien se identifica con cédula de ciudadania 51.973.434 y obtuvo un puntaje de 3,39

en el criterio de desempate (andlisis de antecedentes), con el fin de proveer la segunda vacante
disponible.

GRUPO FINANCIERO: Dado que el aspirante identificado con cédula de ciudadania No. 30.761.373
quien fue seleccionado para esta Dependencia, manifesté interés de ser nombrado en el Grupo de
Planeacion y Seguimiento Financiero y de gestién de esta convocatoria; se hace necesario la seleccion
del aspirante que ocupo el cuarto lugar en orden de méritos quien se identifica con cédula de ciudadania
19.299.981 y obtuvo un puntaje de 333,80 en el segundo criterio de desempate (antigiledad), con el fin
de proveer la tercera vacante disponible.

Aprobo: Caridad Jin‘?éz Giraldo
Reviso: Adriana Fernanda Zamora

Proyectd: Lina Maria Vasquez Martineé'g./
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