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CIRCULAR No.

PARA: TODOS LOS INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
SELECCION ¥ PROVISION DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA TEMPORAL
DEL ICBF

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE LA FLANTA
TEMPORAL

A traves de la Circular No. 003 del 6 de ensero de 2017 se establecieron los lineaméentos para la
seleccion y provision de Ia planta temporal de los 3 737 cargos publicos agrobados mediante el
Decreto 2138 de 22 de Diciembre de 2016, para el Instituto Colombiano de Bienestar Famitiar -
ICBF

Mediante Circular No 008 de! 05 de mayo de 2017, se establecieron los lineamientos para Ia
seleccion y provision de la planta lemporal de los 3 737 cargos publicos aprobados mediante al
Decreto 2138 del 22 de Diciembre de 2016, para el Institulo Colombizno de Bienastar Familiar -
ICBF, teniendo en cuenta las modificacionas a la normative de la maleria realizadas par &l
Decreto 648 del 19 de abril de 2017,

Fosteriormente, a traves de la Resolucion 4040 del 2 de junio de 2017, se adiciond & Manual
Especifico de Funciones y Compeiencias Laborales de los emplecs de |a Manta temporal del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en & sentido de inclur roles con |a azpecificidad de
profesienal para la stencion focalizada de comunidades indigenas para cada una de las
profesionas que conforman el eguipo interdiseiplinario, cuando la ubicacian funcional sea Cenlre
Zonal

Coma parte de los procesos de mejora continua en el ICBF. se hace necesario ajustar gl
antenar lineamiente, con el fin de legrar una mayor eficacia en |a provision de Ios emplecs de |a
planta temporal DEL Instituto.

Es pertinente indicar que la presente Circular aplica a todos los procesos que se publiquen a
partir de |a facha de su emision. Los precesos abiertos con antenoridad a la fecha de expadicion
oe la presente circular, que aun se encuentran en desarrolio, se regirén con la Circular vigenie
&N la fecha de apertura de la convocatoria, en todo aguello que no contradiga el Decreto 648 de
2017

Asi las cosas, en desarrollo de los Principios Constitucionales de Méritg, lgualdad, Publicidad
Eficiencia y Transparencia que orientan la Funcion Poblica, se informa a todos los interesados
que el proceso de seleccién y provision de las vacantes de la Plania Temporal del ICBF ca
regira por los siguientes lineamientos
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Establecer la regulacion para el proceso de seleccion ¥ provision de los empleos de la Planta
Temporal def Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF aprobados mediante Decreto
2138 de 2016, ciféndose a la legislacion vigente.

2. ALCANCE:

El procesn de provision de cargos inicia con la revisidn & identificacion de los empiece da (3

Planta

Temporal del Instiuio Colombiano de Bienestar Familiar a proveer y finaliza con 2l

archiva documental del procesa de provisian en la respectva hisiona laboral

3. POLITICAS DE OPERACION

31

J.2.

3.3

Para |2 seleccion y provision de los emplecs de la Planta Temporal debe darse
cumplimiento a fa Ley 809 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, a ia
Sentancia de la Corte Constitucional G-288 de 2014, a la Circular CHSG Mo, 005 de
2014 y al Criteno Unificado de |la CNSC para la provision de empleos de plantas
temporaies del 2 v 11 de febrero de 2016

Estos lineamantos s& dingan a:

#  Candidatos remilidos por la Comisidn Macional del Servicio Civil (CHSC) coma lisia
de elegible.

« Funcionarios de Carrera Administrativa del ICBF

« Ciudadanos(as) interesedos(as) en participar en las respectivas convocalonas para
la provisién de los emplens de la Planta Temporal

La evaluscion de capacidadas ¥ competencias establecida en la Ley 902 de 2004, para
{a provision de los empleos de caracter temporal s& guia por los principios de la Funcion
Publica de lgualdad, Moralidad, Eficacia, Economia, Celeridad, |mparcialdad vy
Fublicidad, y se refiere a la aplicacidn de los instrumentos, herramientas o tecnices para
la prowision de empleos tales como entrevistas, pruebas escritas, pruebas practicas,
centros de evaluacion, valoracion de anlecedentes de formacidn academica vy
experienca laboral, entre otros, gue se determinan de conformidad con el Manual de
Funciones y Competencias Laborales de los empleos iemporales y criterios tecnicos oe

selecoon de talento humano

Los iempos establecidos en las actiwdades del proceso de provision de los empless
creados madianle el Decreto 2138 de 2016 podran vanar de acuerdo con la cantidad de
empleos convocados y el nimero de inscritos an la Cenvecatoria

d
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3.4 El proceso de seleccidn y provision de la Planta Temporal se realizara en tres (3) fases
para lo cual es necesario el agotamiento de cada una de eilas en el orden establecido
en esta circular

» Fasel  Provisidn con lista de Elegibles - CNSC

» Fasell Convocatoria interna - seleccidn v provision con funcionarios de carrera
administrativa que laboren en el ICBF.

= Fasalll: Cenvocataria Abierta - Seleccion y provision con cludadanos gue
cumpan con los requisitos del cargo

3.5 En el evenlo de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, &l Institulo dara
cumplimiento a lo dispuesio en la normabvidad v jurisprudencia vigente gue regula |z
provision de empleos

36 El Listado Definitivo de Resultados de cada Convocatoria se podra utifizar en estricio
orden de mérto para proveer carges iguales (misme denominacion, codigo. grado.
lunciones y requisitos), en cuslgulera de los siguientes casos:

= En las ubicaciones donde no haya sido posible la conformacion de 1a lista de admitidos,
cuando los emplecs hayan sido ofertados dentro de Ia misme convocatoria

s En caso de no aceptacién del nombramianio por pare del candidate selecsionado en
primer lugar

= En caso de no posssion dal candidate seleccionado en primer lugar

= Para proveer las vacanies que se presenten durante la vigencia de la Planta Temporal
con postencndad a fa convocatoria inicial, previo agotamiento de cada una de fas fases
previsias, sin que haya sido posible conformar |a lista de elegibles.

4 7 El aspirante gue no manifieste el empleo y su ubicacion, sera excluido del proceso

3.8 Los documentos soportes deben ser enviados Unicamente en formate POF en la fechs
¥ por el medio establecido para tal fin en cada Convocatoria. No se admitira cambio o
adicion de documentos diferentes a los enviados al momento de |a inscripcion

1.8 Reserva de las pruebas: Las pruebas y profocolos aplicedos o utiizados en el Proceso
oe sefleccion benen el caracler de confidenciales y sdle seran de conocimiento de los
luncionanos responsables de su elaboracion y aplicacion

310 Las calificaciones de las pruabas que se realicen en desarrollo de |as diferentes
Convocatonas se calficaran bajo el sistema de puntos, siendo f valor total maximo 100
punios, las cuales seran convertidas a los valores defindos para cada prueba en cada
Convocatonia

311 Para todos Ios procesos de seleccidn (Fase |, I y I} se debe verficar con las
diferentes institucicnes educativas la legalidad de los tilulos acreditados para la
convocalona. En caso de encontrarse Inconsislencias. debera procederse de
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conformidad con el literal |) del articule 41 da la Ley 908 de 2004 Esta verificacon se
realizard mansualmeante

3.12 Es importante tener en cuenta que los servidores plblicos con derachos carrera
administrativa que laboren en el ICBF, gue cumplan los requisitos para el empleo y qus
s8an seleccionados para proveer empleas de la Planta Temporal

« Estaran sujetos a evaluacion seglin los procedimientos adoptados por la enbdad
para los servidores publicos de Planta Temporal

* Mo seran cbjelo de evaluacion con las mismas herramientas eslablecidas para la
evaluacion del desempefio laboral contempiadas para los funcionanos de camera
administrativa.

* La proroga del encargo estara sujeta a la proroga de la Planta Temporal, v al
andalisis del desempefio en el empleo temporal, de acuerdo con los lineamiantos
impartidos por la CNSC.

« Para el caso especifico de los servidores de carrera administrative, una vez tarmine
suU winculacian en la pianta temporal deberan reasumir las funciones del ampleo an el
cuil ostenta derechos de carrera en |a planta giobal, es decir, si hoy tensn un
encargo, deben regresar a8 su cargo hitular, ¥ no al camgo gue aclualmente
dasempeana.

= El emplec oferdado se proveera en la wbicacién gue se informa en cada
Convocatonia, E| cambio de ubicacidn del emplec deberd ser analizado por ia
Direccidn Regional o la Secretaria General en los términos de la Resolucion 8185 de
2013, v en todo caso ias funciones de log mismos no podrdn ser modificadas

3.13. El medio de informacidn y divulgacién oficial durante el proceso de seleccidn en
las convocatonas internas y axlemas sera la pagina web dal Insirtuto (www ichi gov co),
& traves de |a cual, s& comunicara a los aspirantes toda informacién relacionada con las
Convocatorias

314, En cada aviso de convocatona se indicara un correo electrdnico, que serd el
(nico canal valido antre el aspirante y ls Entidad para recibic |las reclamaciones
presentadas, les cusles s& recibirdn dnicamente al dis habil siguiente de cada
publicacién. Cualguier =oliciiud, con pelicidn, gue 2ea remitido por un canal diztinio no
gera framitads

3.15. El tiempo estimado para resolver las reclamaciones es de cinco (3] dias habiles
siguientes a su presentacion, salve que las condiciones de [ convacatona yo el

numero de reclamacionss no lo permidan,

316 La prugba juridica que se aplicard en las Convocatonas para el cargo de
Defensor de Familia, sa realizard de manera presancial. v sa desarrollara de acuerdo
con la metodologia establecida por el drea competente. Lo anterior, sin perjuicio de que
s@ eslablezca como allernativa la presentacion de esta prueba juridica de manera

4
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wiiual o escrla y esta se realizara en la sede de la Direccitn Reglonal, a la que
pertensce el empies al cual se inscribid & aspirante

Para todas las Convocalorias, I8 prueba (entrevista) so realizard en el sibe gue sea
definido por el ICBF, e cual sera informado en la citacion a entrevistas y siempre se
ublcara en |a capital de Departamenta de la respectiva sede de la Direccion Regional, a
|3 que partenece al empleo 2| cual se inscribio el aspirante.

417 En las Convocatonias para ef cargo de Defensor de Familia 2125 Grado 17 se
aplicara una prueba comporiamental de cardcter sliminatono, la cual se realzara
unicamente a los aspirantes que obtengan el mayar puntaje acumulado en las pruebas
de cuestionario de vinculacion, prueba juridica v entrevista conforme el numero de
vacanies a proveer En lodo caso el puntaje acumulado oblenido por el aspirante debe
ser igual o mayor a /0 puntos para acceder a la praclica de la prusba comperdamental

En case de no aprobar dicha prueba, el aspirante no podra ser nombrado y sa aplicara
la prueba al siguienle aspirante en estrictc orden de meéritos, de acuerdo a los
resultados finales

318 Para Iz provision de los empleos con rol de atencion a comunidades ndigenas, la
prugba de entrevista ademas de los factores comportamentales propios de cada nivel
|erarguico, evaluard de manera especial competencias relacionadas con la capacidad
ge articulacion de los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar
aprendizajes mutuos frente al desarrollo y salud mental de los nifios, nifes,
gdolescentes y sus famibas, el conocimiento de la cullura tradicional de las
comunidades indigenas.

319 En los casos en que se determine la necesidad de practicar las pruebas denominadas
“Cuestionario de Vinculacion', Entrevista y "Prueba Juridica” como parte del pracesa de
seleccion. no sera necesaria |e aplicacion de una nueva prusba y se tendran en cuenta
los resullados de |a primera aplicacion por parte del candidato a un empleo de Ia Planta
Temporal, siempre y cuando no hayan transcurrido mas de 6 meses desde fa facha an
Que 58 practicaron las prusbas y el emples al que espira pertenezca al mesmo nivel
jerarquico

Mo obstante lo anlerior, cuando se trate de empleos con rol de atencian focalizada a
comunidades indigenas siempre aplicara la prusba de entrevista

1. DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccian y provision en la Planta Temporal s desamollard en tres fases, as|

| FASE: PROVISION CON LISTAS DE ELEGIBLES REMITIDAS POR LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC.

=
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1

Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC la verificacien de posibles
candidatos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles

Recibir respuesta por parte de la CNSC.

Si ewislen candidalos en el Banco Nacional de Listas de Elegibles de la CNSC, se procede
3

3.1 Remitir oficio yio correo elecirdnico a los elegibles para que manifiestan su inleras de
aceptacian o rechazo frante & la posibilidad de ser nombrado en un empleo de i3
Planta Temporal

32 Recibir respuesta en manifiesto de interés frente a la posibllidad de sar nombrado 2n
un emplen de la Planta Temporal.

33 5l no 58 manifiesia o su respuesia as nagative, dentro de los tres (3) dias habiles
contados a parbr de la fecha de |la comunicacion, se continsard con el siguiente
candidato de la Lista de Elegibles enviada por la CNSC, de acuerde ¢on las vacantes
oferiadas y asi sucesivamenta hasta agotar |a ligta de elegibles

34 5i manifiesta su aceptacion se procedera a.

341 Bolictar y verficar el cumplimiento de los requisitos: 5i el primer elegible, no cumpie
con los requisitos de estudio y expenencia exigdos para el cargo, se confinuara |a
revision con el siguiente candidato de |a Lista de Elegibles enviada por la CNSC. de
acuerdo con las vacantes ofertadas vy asi sucesivamente hasta agolar la
correspandienta Lista da Elegibles.

Informar & la CNSC sobre los resulfados del proceso reslizado para provesr 1os
a4.2 Informar a la CNSC sobre los resullados del proceso realizado para provesr los
ampleos vacantes medianta I3 Lista de Elegibles.

343 Recepcionar la autorizacion de nombramiento emitida por la CNSC, bien sea a
través de los elegibles o con senvidores de carrera administrativa,

344 Informar al Grupo de Regstro y Control si el elegible acepta &l nombramiento para
que proceda a

a} Elaborar la Resolucion de nombramianto an el ampleo publico ofrecido.

b} Comunicar ia Resolucion de nombramienta y recibir comunicacion de aceptacion cel
MTHSITID

e} Verificar los documentos regueridos para fa posesion (Hoja de Vida sctualizada del
SIGEP, Canificado de antecedentes de la Procuraduria, Contraloria y Policia Nacional y
a los Abogados el Certificado da Antecedentes Disciplinarios expedide por el Canseja
Supenor de la Judicatura)

b
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d) Proyectar el Acta de Posesidn en la Sede MNacional o en la Direccion Regional segin
Ubicacion del cargo

g} Dar posesion al elegible en la Sede Nacional o en la Direccidn Regional segin ubicacién
del cargo.

fi Reportar el nombramiento &l profesional encargado de alimentar |a planta

g) Enviar al archivo de historias |laborales los documenios soporte del procesa de
salaccion.

) Monitorear y verificar fa respuesta de Ias diferentes institluciones educativas en cuanto a

la legalidad de los titulos acreditados para la convocatoria. En caso de enconlrarse
inconsistencias, debera procederse de conformidad con el literal j) del articule 41 de la
Ley 209 de 2004

I} Solicitar al Grupo de Desarrollo del Talento Humano la realizacion del examen medico
ocupecional de fa persona nombrada. de conformidad con el Procedmiento establecido.

3 5 Reportar a la CNSC la novedad de nombramiento o de la no aceptacion del{os)
alegible{s)

4. Cuando NO existen candidalos en el Banco Naclonal de lista de elegibles se continda con
la Il Fase. previa aulorizacion de la CNSC

Il FASE: CONVOCATORIA INTERNA — SELECCION Y PROVISION CON FUNCIONARIOS
DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE LABOREN EN EL ICBF.

Si no exislen Elegibles en el Bance Nacional administrade por Is CNSC, se procede a publicar
can minima dos (2) dias habiles de anlicipacedn a |a fecha de inscripoidn, una Convocatoria
Interna dingda a los funcionarios de cerrera administrativa del ICBF interesados en ser
nombrados en 18 Planta Temporal, con el fin de gue se inscnbsn durante |os plEzas
determinedos para tal fin en la Convocatoria

DES:
1. Banner de Publicidad en la pagina web del ICEF

2. Reahzar la publicacion de |a Convocatoria en | Intranet, en ta pagina Web del |ICBF ¥
comunicar al correo electronico inslilucional de los funcionarios de carrera administrativa

3. Los servidores publicos de carrera inferesados en acceder a uno de los cargos convocadas,
deberan Inscribirse indicande la ublcacidn y empleo piblico en el gue esta inleresada En
Cas0 o eslar inleresado en vanos empleos, deberd eslablecer un orden de preferencia para
proceder a hacer &l anglisis correspondients.

4. En caso de gue algun servidor con derecho de carrera se inscriba en cualquisr
Convocatoria, el Grupo de Carrera Administrativa debera
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4 1 Venficar cumplimiento de requisitos de lodos los inscritos.

4 2 Venficar que los inscritos no tengan sancion disciphinans en el afo inmedistamente antanior
a la fecha de inscripcidn. Para el efecto, el Director de Gestion Humana procedera a solicitar
informacion a fa Oficina de Control Intermo Disciplinano, anexando al listade de mscritos 2 1a
Convocalona.

Asl mismo e imciara la verihcacion de |a legalded de los fitulos de formacidn académica y
larjeta profesional en los casos contemplados por fa ley y que hayan side aportados por los
aspiranies,

4.3 Publicar Listado de Admitidos v no Admitidos.

4.4 Recibir reclamaciones sobre los resuliados del Listado de Admitidos y no Admitidos, dentro
del dia habil siguents a |a facha de publicacion y Gnicamente mediante & correo habililado
en la Convocatoria para tal fin.

4 5 Resolver las reclamaciones dentro de los clnco (5) dias habiles siguientes a su
presentacidn, teniendo en cuenta al numeral 3.15 de las Politices de Operacian

4.6 En caso de ser necesano publicar |18 aclaracion al listado de admitidos y no admitidos
conforme con las reciamaciones presentadas.

4 7 Para proveer las vacantes del emples de Defensor de Familia Codigo 2125 Grado 17, la
Entidad aplcara a los sdmitidos una Prueba Juridica (virtizal o presencial), con caracter
aliminatorio, sobre lemas dea Defensoria de Familia, la cual requenra ser aprobade con
minima 7% para continuar en el procasa,

Lo anterior, de conformidad con sl mandaio constitucional de proteccidn inlegral de |a
primera infancia, |a nifez, la adolescencia y el bienastar de las familias colombianas, el
articulo B del Codigo de Infancia y Adolescencia que establece el deber de garantizar |2
satisfaccion integral v simultanea de los derechos de los mifos, nifes y adolescenies, los
cugles son universales, prevalentes e interdependientes, v considerando gue ios
Defensores de Familia tienen la obligachdn de garantizar en su calidad de autordad
administrativa y en representacion del Estado Colombiang, la aplicacon de las normas
conaagradas en el Codigo de Infancia y Adolescencia y demas que la modifiguen o
deroguen

4 8 Publicar Listado de Resultados de la Prueba Juridica

4 9 Recibir reclamaciones sobre el Listado de Resultados de [a Prueba Jurdica, dentro del dia
hahil siguiente a la fecha de publicacion y dnicamente mediante el comen habilitado en 1z
Comvocatonia para tal fin. Dichas reclamaciones se resolveran en coordinacion con |2
Direcoon de Profteccion,

3
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410 HResolver las reclamaciones denfro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion, teniendo en cuenta &l numeral 3.15 de laz Politicas de Operacion

# 11 En caso de ser necasario publicar ia aclaracon a los resultados de la Prueba Jurldica,
canforme laz reclamaciones presentadas,

412 Para todas las convocalonas internas 2 las cuales se edmita un mayor numers de
servidores que empleos oferfados se deberan aplicar criterios de desempate, & orden de
pricridad se tomara eplicando los siguiantes criterios de desempate en su orden, de acuerdo
con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servider publico haya
aoreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

+ Crlena 1. Se reabzara la calficacion de Antecedentes. |a cual tendra un valer de 10 guntos
(Expanencia 5 puntos y Estudios: 5 puntos)

La calficacidn de Antecedentes serd la evaluacion de la experencia y estudios
ADICIONALES a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y los
conacimientos basicos dal amples 8 proveer, cuyas certificaciones y titulos repasen en la
historia faboral ded aspirante o la hayan acreditado en el momente de s inscripcion, de
acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para tal fin

Para lodos los emplecs ofertados las certificacionss de experiencia deberan contener los
requisitos previstos en los arliculos 2 2.2.3.7 & 22 2 3 8. del Decreto 1083 de 2015

Para acreditacign de estudios adicionales se debera dar aplicacion a lo previsto en el
articulo 222 33y 22234 del Decreto 1083 de 2015.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funcianss y los
conocimentos basicos del empleg, tendra un valor maximo de 5 puntos Los cuales sa
asignaran de acuerndo con 13 siguiente tabia:

| Enpe!'ien cia relacionada con las
No.Meses | et e, s ool o
requisito minimao
| 00 =12 0.5
| 121-24 TS
241-38 | T
36.1 — 48 20
. 48.1 — 60 | 2,5 |
B0 1-72 3.0
| 721-84 | 3.5
M1-96 | a0 j
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L=

Experiencia relacionada con las
funciones y los conocimientos
Mo Meses basicos del ampleo, adicional al
— 1 requisito minimo
8981 — 108 1 S 4§
1_|:_:IE._1 o Mas 5.0

Les estudios adiclonales a los requisitos minimos, refacionados con las funciones y los
conocimientos basicos del ampleo, lendran un valor maxima de 5§ puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguente tabla:

TOTAL
Tarnaleghs o | PLRITOE
Titulo e Thinle de Timslo Titulo ds
ERPLECmIVEL | Espsolalizscsin | Tesmica imanima
Masriras | Dapenlallzacsan| Prelasleml
0 Tundlugica Bachilter | oor eusl 0|
| prumbes |
IPEHOFE SRS L - :
DEFEMSOR O# 1,458 1,50 1,00 ] PdIA, Pig ik n
AL A, ; il ——— i
TECHICD A A 3,00 7] T Tl _Me | M |
ARG TEHG AL My | LY 3 _HiA 1 ] 594" | 00" ]
HEIII Low wahsins lll'-||l'-|l=ll'lﬂl'll- I1":"|IIFII ur FIIIHI-ITI-HI'I i, b duno iones el ampikiss 6 ||||:r|.-l'r
] _Fl_fl .l hl'«'ll l"l'ﬂl'lll-nﬂll (1] nl:rl-lr-l 1 punio par sule profesians sdeciansl al Hmﬂﬂln lr-lr--u
5 F'll'l -| |'.I-l'll| T'r:liﬂﬂ'll llllﬂl-ll'll'lﬂ I EiFiLRE Do bEle emesire aprobsdo hawis un maaima dl :I.|1|.|.|1:||:||

A" Para sl Niya| Téonlon sa asignarin 0.9 puntos por 2sds samaskirs ssrobsda heets un masima da 7 pungos

il“i Fara @l Hivel Al | im anig Bl puntor por cada samestrs aprobads hasta wn sdeime de 280
izl ]

|1} Para &l Hivel Aslsteneisl ae asignaran 9.3 pupitas par cacs Birm apr 4 wn minime de 1,80
[puntas

(==} Para ef Hivel Asistencial ae asignars 1 purte por &l snls de Bachiller J

MNota 1. Para el empleo Profesional Universitario 2044 Grado 01 =olo sa efectuara el andlisis
de estudios adiconales, realizanda la convarsion de un maxmo de 5 puntos a 20 puntos

Mota 2: Parz los empleos del nivel profesional {incluido &l cargo de Defensor de Familia
2125 Grado 17}, la expariencia adicional deberd ser de cardcler profesional relacionada,

conforme Io dispuesto en el articulo 2.2 2.3.7 del Decrato 1083 de 20156

Crileno 2. 5 aphcado el cntenc antenor el empale conbinda, se lendra en cuenla la
anfigliedad del servidor pliblico en el ICBF. Lo anterior {enlendo en cuenta la fecha de
ingreso sin que haya tenido une postenor desvinculacion,  En este item se seleccionara el
servidar publico con & mayer ndmero de meses al sarvicio dal Institulo sin interrupsian

Criterio 3° Si aplicado el crterio anterior ain persistiere el empate, se utihzara el resultado
en firme de la diima Calificacion del Desempefo. Se seleccionara en pnmer lugar al
servidor publico de carrera que ostante el mayor puntaje con mayor numero de factores y
asi sucesivaments hasta dirimir el empate.

= 10

Sede de la Direccion Ganeral

Avenida carera 68 No. Bde =75, PBX; 437 76 30 o |
Linea gratuita nacional ICBF 01 BOOO 91 BOBD Estamncs el sl

www ichf gov oo



Repiblica de Colombia

- Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
TODOS POR UN
Direccidn Genaral NUEVO PAIS
FAMILIAR 24 JuL 2017

“ Crterio 4: Por altimo y de persistir el empale sa dara aplicacion por anglogia a lo dispuesto
&n el articulo 2° numeral 3° de |a Ley 403 de 1987 “Por la cual se establecen estimwos para
ios sufraganies”. Para el electo. deberan acredit@rio con el cerificado electoral vigenta.

4 13 Publicar el Listado de Resultados de Convocatoria:
Este se divide en dos (2) [tems:

4 131 Aspirantes seleccionados para los gue no fue necesario aplicar criterios de
desempate. Cuando & numere de admitidos es igusl o Inferior al nimero de
emplaos ofertados

4 13.2 Aspirantes seleccionados para los gue fue necesarnc aplicar crterios de
desempate; Cusndo el nimero de admitidos es mayor al numero de empleos
ofertados y consisle @n la publicacion de los criterios de desempate que se
aplicaron a la corvocatona (ver numeral 4 12

4 14 Recibir reclamaciones sobre la publicacion del Listado de Resultades de Convocatoria
dentro del dia hébil siguiente a la fecha de publicacion y Unicamente mediante el correo
habilitado en la Convacatera para sl fin

415 Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion,
leniendo en cuenta el numeral 3.15 de las Politicas de Operacitn.

418 En caso de ser necesario publicar la aclaracion a los resultados de conforme con las
reclamaciones presentadas.

417 El servidor de carrers que haya sido selaccionado en mas de una Convocalona yio
ubicacion, debera informar por escrito a través del correo electrénico de cada Convocatoria
el empleo y la ubicacion de su interés en ser nombrado; con lo cual se dard por entendido &l
desislimiento de las demas Convocatorias y ubicacion en las cuales fue seleccionado, en un
l=erming no superior a un (1) dia habil. contado a partir del dia siguente a la facha de
publicacion. Lo anterior &n aras cumplir con los principios de eficiencia administrativa (avitar
BACAIGo y postenior revocatonia)

418 En las Convocatonas pera e cargo de Defensor de Familia 2125 Grade 17 se aplicara
una prueba comportamental da caracier eliminatorio. la cual se reslizard unicaments a los
aspirantes que superan la prueba juridica

En caso de no aprobar dicha prueba, @ aspirante no podra ser nombrado v se aplicara la
prusba al siguiente aspirante en estricto orden de meérntos, de acuerdo 2 los resullados
finales
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418 Para la provision de los empleos con rol de atencion a comunidades indigenas, |a
prueba de entrevista ademas de los faciores comporiamentales propios de cada nivel
jerargquico, evaluara de manera especial competencias relacionadas con |a capacidad de
articulacién de los saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprendizajes
mutuos frente al desarrollo y salud mental de los nifos. nifias, adolescentes y sus familias.,
el conocimiento de |a cullura tradicional de las comunidades indigenas,

420 El Listado Defimtiva de Resultados de cada Convocatoria se podra ulilizar en estncto
arden de merito para provesr cargos iguales (misma denominacion, codigo, grado
funciones y requisitos), en cualquiera de los siguientes casos

» Donde no haya sido posible |a pasesidn da un aspiranie yio pars proveer las vacantes
gue ze presenien durante |a vigencia de la Planta Temporal con postenoridad a Ia
convocatona inicial, previo agotamiento de cada una de [as fases.

En caso de no sceptacion del nombramiento

En caso de no posesion.

En caso de renuncia

En cualguier declaratona de vacancia definfiva en algun empleo de la Planta Temparal

421 Remilr los resultados definitivos del proceso junto con |os soportes (Anglisis de hoja de
vida, Certfficados de antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales, en caso de ser
abogado el cedificado del Registro Macional de Abogados), asi como la soliciiud de
legalidad de los titulos acreditados pera la convocatoria, de conformidad con al literal |) daf
arliculo 41 de la Ley 909 de 2004, al grupo de Registro v Conirol para;

*  Proyactar v dar tramite a la Resolucidn de encargo.
# Comunicar por éscrito fa Resolucion de encargo.

+ Bi el candidato acepta el encargo, el Grupo de Reqistro y Control de la Direccion
de Gestidn Humana procedera a:

a) Wenficar los documentos requeridos para [a posesion (Cerdificado de antecedentes de |a
Procuraduria, Confraloriz v Paolicia Nacional v a los Abogados el Certificado de
Antecedentes Disciplinarics expedido por el Consejo Superior de la Judiestura)

b} Proyectar al Acta de Posesién en la Sede Macional o en la Direccidn Regional segon
ubicacidn del cargo,

¢) Verficar los documentos requendos para la posesion (Hoje de Vida actuslizada del
SIGEP, Certificado de antecedentes de la Procuraduria, Contraloria v Policia Macional v
2 los Abogedos & Certificado de Antecedentes Disciplinanos expedide por el Consajo
Superior de la Judicalura)

d) Coordinar la posesion al servdor de carrera administrativa en la Sede Maclonal o en |a
Direccion Regional sequn ublcacidn del cargo

&) Reporar el encargo al profesional encargado de |a base de datos de a planta temporal

fi Enviar al archive de histonias laborales los documentos soporte del proceso de
selecoion
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Il

Maonitorear y verificar la respuesta de las diferentes instituciones educativas en cuanto a
la legalidad de los tiulos acreditados para la convocatoria. En caso de encontrarse
incongsistencias, debera procederse de conformidad con el literal |) del articulo 41 de la
Lay 909 da 2004

Si no acepta el encargo dentro de los diez (10) dias habiles, contadaos a partir de la
fecha de la comunicacion, el Grupo de Registro y Control de la Direccién de
Gestion Humana procederd a:

Elaborar y dar lramile a la Resolucion de revocatoria comumcandola gl interesado y
continuar el proceso con & funcionario gue sigue en arden de meértos en el listado de
resultados, hasta sgotar el Listado de Resultados y de acuerde con las vacantes
ofertadas.

3. 5ino exigten inleresados con derechos de carrera en la convocalonia, se pasara de manera
diracta a la Fase Il

Il FASE: CONVOCATORIA ABIERTA — SELECCION ¥ PROVISION CON CIUDADANOS

QUE CUMPLAN LOS REQUISITOS DEL CARGO ¥ SE ENCUENTREN INTERESADOS

EN SER NOMERADOS EN LA PLANTA TEMPORAL DEL ICBF

Una vez identificados los empleos vacantes de la Planta Temporal que no fue posible proveer
en las Feses | y Il, se debera realizar una Convocatoria Ablerta dirigida a todos los ciudadanos
garantizando los principios de Merito, Publicidad, Transparencia, Libre Concurrencia e Igualdad,
la eual se debera publicar en la pagina web del ICBF.

ACTIVIDADES

1

2

Banner de Publicidad en la pagina web del ICBF

Publicar la Convocatona con minimo (10) dias habiles de anticipacitn a la fecha prevista
para &l imcio de las inscnpciones

Recibir inseripeienes durante ei{os) dia{s) establecidos en le Convocatoria, para lo cual
@l aspiranie debera inscribirse en la forma establecida y enviar el formato unico de
inscripcion {difigenciado y firmada) junto con sus sopores, al coreo electrénico
establecido para la respectiva Convocstona.

Los aspirantes solaments se podran inscribir a un sole empleo v para una sala ubicacion
(en caso de inscripcion miltiple sdlo se tendra en cuenta la primera inscripcion). El
aspirante que no manifiesie |a ubicacion de su inlerés sera excluido del procese.

13
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4  Menficar cumplimienta de requisitos minimos de los inscritos,
5 Publicer Listado de Admitidos vy no Admitidos
6. Recibir reclamaciones sobre los resultados del Listado de Admitidos v no Admitidos
(nicamente a traves dal corren electrinico establecido para la respectiva Convocatons,
dentro del dia habil siguiente o |a facha de publicacian.
7. Resolver [as reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles a su presentacion,
leniendo en cuanta el numaral 3 15 de las Politicas de Oparacidn,
B En caso de ser necesario publicar la aclaracion al listado de admitidos y no admitidas
conforme con las reclamaciones presenfadas
8, Aplicar Cuestionano de vinculacién, el cual es de cardcler clasificatorio. La escala de
calificacion va del 1% a 100% requiriégndose coma minimo 70% para continuar en el
proceso. Es pertinente aclarar que posteriormente se realizard la conversidn a los
valores definidos para el cuestionario en la Convocataria,
10. Publicar el Listado de Resultados del Cusstionario de Vinculacion
11 Hecibir raclamaciones sobre los Resultados dal Cuestionario de Vinculacion, anicamente
8 ravés del correo electrdnico establecido en 3 Convocatoria, denire del dia hakil
siguwente a la fecha de publicacidn
12. Resolver |as reclamaciones dentro de los cinco () dias habiles a su presentacon,
teniendo en cuenta &l numeral 3,15 de las Politicas de Operacidn.
13.En case de ser necesario publicar |la aclaracian a los resultados del cuestionano de
vinculaoion, conforme cen 1as reclamaciones presentadas
14. Para proveear las vacanies del empleo de Defansor de Familis Codigo 2125 Grado 17, la

Replblica de Colombia

Enfidad aplicard a los admilidos una Prueba Jurldica, con caracter eliminataria. sobre
temas de Defensoria de Familia, la cual requenra ser aprobada con minima 70% para
continuar en el proceso.

La prueba juridics que se aplicara en las Convacatonas para el cargo de Defensor de
Familia, sa realzara de manera presencial, y se desarollara de acuerdo con |a
matodolagia establecida por of area competente: Lo anterior, sin parjuicio de gque se
establezca como alternativa la presentacion de esta prueba juridica de manera vifual o
escrita y esta se realizard en la sede de la Direccion Regional, a la gue periensce &l
empleo al cual se Inscribid el aspirante.

Lo anteriar, de conformided con el mandato constifucianal de proleccidn inlegral de |a
primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las famikas colombianas. el
articulo B del Codigo de Infancia y Adolescencia gue establece el deber de garantizar |8

14
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salisfaccion integral y simultanea de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, Ios
cuales son universales, prevalenies e inlerdependientes, y considerando gue los
Defensores de Familia benen |a obligacion de garantizer en su calidad de autoridad
administrativa y en representacion del Estado Colombiano. fa aplicacion de las normas
consagradas en el Codigo de Infancia v Adolescencia y demas gue la modifiqguen o
deroguen

15. Publicar Liglado de Resultados de s Prusba Juridica

16. Recibir reclamaciones sobre el Listado de Resultados de la Prueba Jurldica, deniro dal
dia habil siguiente 2 |a fecha de publicacion y unicamente mediante & corrso habilitado
en la Convocatoria para tal fin. Dichas reclamacionas s2 resolveran en coordinacion con
la Direccion de Proteccian

17 Resolver las reclamaciones dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
presentacion, teniendo an cuanta al numeral 3.15 de las Politicas de Operacion

18. En caso de ser necesano publicar Ja aclaracién a los resullados de la Prueeba Juridica,
conforme las reclemaciones presentadas.

18 Realizar la calificacion de los Antecedentes, con base en los documentos aportados por
&l aspirante admitido

La calficacion de Anlecedentes sera la evaluacion de |la expenencia y estudios
ADICIONA a los requisilos mimmos, relacionados con las funciones v los
conocimientos basicos del emplec a proveer, cuyas cerfificacionss v tilulos hayan sido
acreditados en el momento de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en |a
Convocatona para tal fin

Para todos los empleos olerlados las certificaciones de expenencia deben contener los
requisitos previstos en los articulos 222 3.7, al 2.2 2 38 del Decreto 1083 de 2015

Para acreditacion de estudios adicionales se debera dar aplicacién a lo prewisto en el
aficulo 2.2.2.3 3 y 22 2.3 4 del Decreto 1083 de 2015

a.Para la Convocateoria de empleo de Defensores de Familia la calificacion de
Antecedentes se aplicara asi:

La cabficaciin de antecedentes para el emplec de Defensor de Familia Codigo 2125

Grado 17, tendr@ un valor de 30 puntos (Experencia: 15 puntos y Estudios: 15 punios) y
sera de caracter clasfficatonc. Se evaluara la expenencia y estudios adicionales a los
requisitos minimos, relacionados con las funciones y los conocimientes basicos dal empleo
B proveer, cuyas carificaciones y fitulos que hayan acreditado ef aspirante en al momento
e la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convecatoriz para 1al fin
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La expenencia adicional a los requisitas minimos. relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del ampleo, tendréa un valor méximo de 15 puntos. Los cuales s&
asignaran de acuerdo con |a sigulente tabla:

Efxperiencia relacionada con las
unciones ¥y los conocimientos
No. Meses basicos del empleo, adicianal al
s = requisito minimo
00 — 12 1.5
121-24 | 30 —
241 - 36 | o 4.5
__36.1-48 B0 '
48.1 - 50 7.5 —— |
| 801-72 80 Ly
_721-84 105 =
84.1-886 || 12.0
#E1-108 | 0 135 -
108.1 o mas 150 =

Los estudios adicionales & los requisitos minimos, relacionados con las funciones v los
conocimientos basicos del emples, tendrdn un valor maxmo de 15 punios. Los cusgles se

asignaran de acuerdo con la sigulents tabla;

Puntuaraon datinida de acuerdo con fos estudos acremdtados aficionabes a s requisibas minemos de emplen

| i Tecmalogio o
Titulo de | Titwda de Tilulo d= Titulo | Puptaje
Ermapl P lirara |
iz Dorioradn | Maesiria | Sspeciallzacidn | Profesonsl 'iTmr".Hr g8 Ei{hmer!mi:h‘nn
| ScnpapTa |
]
Defensps de |
7 y
Eainallla 150 5 4.5 l 30 [*) | [ ML M 15,0

Molal Los asludias achcionalng daban 56 relacinnanos oon lss Wincona s dal amplan 3 proeesr
Hola 2 Sin gue saobrepass el médome pundaje de esle {ncior que &5 de penee (13 punbas
[*] So asigrard 3 punins por o profesonal adiconal al roouisda minimo

MNota: Para el cargo de Defensor de Famiiia 2125 Grado 17, la experiencia adicional debera
sar de caracter profesional relacionada, conforme o dispuesto en el articulo 2.2.2.3 7 dei

Decreto 1083 de 2015

b. Para el caso de la provision de los cargos, diferentes a Defensor de Familia
Codigo 21256 Grado 17 y profesional universitario Codigo 2044 Grado 1, la

calificacion de Antecedentes tendra un valor de 30 puntos (Experiencia: 20
puntos y Estudios: 10 puntos) y sera de caracter clasificatorio.

1b
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La expenencia adicional a los requisitos minmos, relacionada con las funciones y los
conocimientos basicos del empleo, tendré un valor maximo de 20 puntos, los cuales se
asignaran de acuerdo con |a siguients tabla

Puntos asignados por Experiencia relacionada
Mo. meses | con las funciones y los conocimientos basicos
did emploo, :Idh':iunal al requisito minimo |
| E-12 5 _I
[ 13- 13 _ = : =——— ¢
18,1 24 7 :I
24.1-30 B 1
| Ah1-35 - N !
| 6142 | 000000 2
43,148 - = —+
: HS;IBAEI —_ 1l — !
_ 54180 B s—
B0 &6 : __ 14 —
6e1 72 15 =
R - . ]
| 781-B4 | 1 — |
B4150 | B’
90.1-86 | A |
| 06,10 mhs | _ a0 j

Nota Para los empleos del nivel profesional, |a expeniencia adicional debera ser de caracter
profesional relacionada. conforme lo dispuesio en el articulo 2.2 7 3.7 del Decreto 1083 de
2018

Los esludios adicionales a los requisites mimmos, relacionados con las funciones ¥ oS
conocimientos bésicos del empleo, lendrén wn valor maxemo de 10 puntos Los cuales se
asignaran de acuerdo con k& siguiente tabla:

__ Puntuacion definids de acuedo con los estudios areditados adicipndles a ks roguisitos minimos o2 ermpleo
Ti
| [ L | Tecnokgen | .
Profesional | 1000 | o0 | aeo | amery | owm o | owm | mm | o |
[tonico | WA | wa WA | BEOYT | sooptt | wfa WA | 188
\msivtoncial | WA | WA N/ WA | spo(t)  |sgofv|zooget | g

hota 1 Losashalios sdicsoneies deben ser relaconados con (85 funciores del emglao 3 proves

Neda 2 Bin que sobrppase & ménmp purdsje de eshe oo que es de dise (10} pursas

{") P gl nivel Profesional 2o psgnars 2 punios per iidlo profesional afcienal af requisss minima

i*) Para @l nival Técnion =8 saipnoron U 6 gonios por cnos pemesise aprobado hasta un mdsima de 4 plildun
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§"71 Fasg al miynl Tocrco 20 gRignargn 06 puning pilr Ce0a Semasing apnbedn Bagis un masems 0@ 4 oo

{*1 Para 2l nivel Asislenosl se mugnoran § 75 punics por coda semesire aprobado haska un mdamo oo 5 pundas
{1 Para el meal Agiglgniasl e asiFnaran 1.E purnina FIIITGHIH sarmph e porolnan hasls un mazima de punlion
17 Para elnivel Asisiencaal a8 augnamn 2 punios per ef ko de Sachie

c. Para la provision del cargo de Profesional Universitario Cadigo 2044 Grado 01, 1a
calificacion de Antecedentes tendra un valor de 20 puntos y solamente se
puntuaran los estudios adiclonales a los requisifos minimos, relacionados con
las funciones del empleo y sera de cardcter clasificatorio. El puntaje se asignara
de acuerdo con la siguiente tabla:

Paimliidcian diefinida de souerdo on los edtisding a:rndltnduqf_r_l_cr_q_rglg_:a s reqidsitos minimas de emplen
Ernaisa Tigule de Titgn de h;'::ﬁ:nil ] Tituia l-[_l-em 'I-\.?n;:;rl | vaenica | Bachi Furlaje
Maastria | Expecialzacicn Profesional | = Tooa | ; = mavima
fdicional Tecnaldgica
. —

Profesicnal | | I
Coalign 2044 L0000 5,00 F.B0 %} H/A [T LI L] 204
Grada 1 ? (RS gl
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20 Publicar Lisfado de Resultados de Antecedenins

21 Recibir reclamacionas sobre los Resultades de Antecadantas, dentro dal dia habil siguiante
a la fecha de publicacion ¥ unicamenie mediants el correo habilitedo en 1z Convocatoriz
para tal fin

22, Resolver las reclamaciones denfra de los cinco (&) dias habiles a su presentacién, tersendo
en cuenta el numeral 3 15 de las Politicas de Operacian

23 En caso de ser necesario publicar 1a aclaracidn a los resultades de Antecedentes, conforme
las reclamaciones presentadas.

24. Citacidn a enlrevista

Para que un aspirante admitido sea citado a entrevista debe haber obtemido un puntaje
minimo de 40 puntos en las prusbas presentadas anteriormenta (Cuastionano de
Vinculzcidn y calificacion de Antecedentas), pars &l caso del emplec Defensor de Familia
(Cuestionano de Vinculacidn, calificacién de Anlecadentes y Prueba Juridica) dentro de |z
convocatoria comrespondients, Lo antenor, leniendo en cuenta que el minimo aprobatono
para ser seleccionado en un empleo es de 70 puntos

25 Reaslizar enfrevista, la cual tendra cardcter Clasificatonia, se reslizara baje la modalidad
prasencial yo virtugl y podrd realizarse de manara individual o grupal. En todo caso, |a
prusba se realizara en el sitio gue sea definido por el ICBF, el cual sera informadao en la
citacion & entrevistas y siempre se ubicara en la capilal de Departamento de |a respectiva
sede de fa Direccion Regional & la que pertenaca al emplec al cual se inscribio el aspirante
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26. Publicar Listado de Resultados de Entrevista

27. Resolver las reclamaciones dentro de los cinco {5) dlas habiles a su presentacian, teniendo
en cuanta el numeral 3.15 de las Politicas de Operacidn

28, Aplicar los siguientes criterios en caso de presentarse empate enfre dos 0 mas aspirantes
seleccionados, gue cumplan los requisitos de estudio y experiencia, exigidos para el cargo

El orden de prioridad se tomara de acuerdo con los criterios:

n
_E

Criteric 1: E| aspirante que haya obtendde el mayor puntsje en laz calificacion de

antecedentes, tenienda en cuenta los documentos aportades al momento de la inscripcion

en la Convocetoria,
“ Cnteno 2: Si aplicado el criterio anterior el empatle conlinba, se tendréd en cuenia la totalidad
de la experiencia relacionada con las funciones del cargo, en nimero de meses y aportados
al moemento de |la inscripcion en la Convocatoria

# Criterio 3. De persistir el empate se dara aplicacion por analogia a lo dispussto en el Articulo
2" Numeral 3° de |a Ley 403 de 1957 “For la cual se eslablecen estimuwos para los

sufragantes”. Para el efecto, deberdn acreditarlo con el certificado slectoral vigenia.

“ Criterio 4. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira a ravés de sorteo publico,

en la Direccion de Gestidn Humana,

Nota 1: Para el empleo de profesional codigo 2044 grado 1, no se tendra en cuenta el
Criterio 2, continuando con el listada de criterios.

Nota 2: Para los empleos con roles de atencidn a poblacion indigena, el primer criterio de
desempale sera el dominic de unma lengua Indigena utilizada en |a regitn en que se
encuenire el empleo, &l cual debe ser acreditado mediante cerificado emitide por la

autoridad indigena.

29, Para |a provisién de los empleos con rol de atencién a comunidades indigenas, |a prueba
de enirevista ademas de los factores comportamentales propios de cada nivel |erérquica,

evaluara de manera especial competencias relacionadas con |a capacidad de ariculacian

de |os saberes propios de los pueblos indigenas para propiciar aprandizajes mutuos frente
2l desamolio y salud mental de los nifios, nifias, adolescentes y sus famillas, el

conocimiento de la cultura tradicional de les comunidades indigenas.
30. Publicar el Listade Definitivo de Resullados de la Convocatoria

31, Enlas Convecalorias para el cargo de Defensor de Familia 2125 Grade 17 se aplicars una
prusba comporiamental de cardcler eliminatorio, la cual se realizara dnicamente a los
aspiranies que cbtengan el mayor puntaje acumulado en las prusbas de cusstionario de
winculacion, prueba juridica y entrevista conforme el nimero de vacantes a proveer. En
todo caso e puntaje acumulado obtenido por el aspiranie debe ser igual o mayar 8 70
puntos para acceder a la practica de la prueba comportamental
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En caso de no eprobar dicha prusba, e aspirante no podrd ser nombrado v se aplicara la

prugba al siguiente aspirante en esiriclo orden de mértos, de scuerdo & los resultados
finzles

32. El Listado Definitivo de Resullados de cada Convacaloria se podra utifizar en estricto orden

de merito para proveer cargos Igualas (misma denominacion, codigo, grada, funcionses y
requisitos), en cualquiera de los siguientses casos:

« En las ubicaciones donde no haya sido posible la conformaciin de la lista da admitidos,
cuendo los empleos hayan sido ofertados dentro de la misma convocaloria.

s« En caso de no sceptacion del nombramiento por parte del candidato seleccionado en
primer lugar.

= En caso de no posesion del candidato seleccionado en primer lugar

= Para proveer las vacanies gue se presenten durante la vigencta de |z Planta Temporal
con posterioridad a la convacalona inicial, previo agofamiento de cada una de las fases
previstas, sin gue hays sido posible conformar la lista de elegibies.

33. Una wez publicados los resultados definifivos del procesa de seleccion para proveer los
empleos de la Planta Temporal, a traves de le Convocatoria Abierta, se deberdn remitir
los soportes al Grupo de Registro v Conirol para:

a) Proyectar y dar tramite a |la Resolucion de nombramiento
b) Comunicar por escrito |la Resolucion de nombramiento.

v 5i el candidato acepta el nombramiento, 1 Grupo de Registro y Control de la
Direccion de Gestion Humana procedera a:

a) ‘erficar los doocumentos requeridos pare |8 posssion (Cerficado de antecedentes
de la Procuradurla, Coniraloria v Policia Macional v 2 log Abogados el Cerdificado de
Antecedentes Disciplinarios expedida por el Consejo Superior de |a Judicatura),

b) Proyvectar el Acta de Posesidn an s Sede Macional o en la Direccidn Regonal
segun  ubicacidn del cargo.

¢} Verficar los documentas requandos para |a posesion (Hoja de Vida actuahzads del
SIGEP, Certificado de antecedentas de la Procuraduria, Contraloria y Policia
Macional y a los Abogados el Certificado de Antscedentes Disciplinarios expadido
por el Consajo Superior da la Judicatura).

d) Coordinar la posesion al seleccionado en la Sede Macional o en la Direccion
Regional segun ublcacion del cargg,

e) Repartar el nombramiento al profesional encargado de alimentar |a planta.

fi Enviar documentos soporle del nombramiento v acla de pesasion 2l Grupo de
Mdamina

g) Enviar al archive de historias laborales los decumentos soporte del proceso de
seleccion y vinculacian.

h) Monitorear y verificar la respuesta de las diferentes instituciones educalivas en
cuanto a la legalidad de los titulos acreditados para la convecatoria, En caso de

m
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encanirarse inconsislencias, debera procederse de conformidad con el literal |) del
articulo 47 de la Ley 908 de 2004

I} Sobchar al Grupo de Desamolle del Talento Humane la realizacion del examen
medico ocupacional de la persona nombrads, de conformidad con el Procedimiento

eslablecido,
# 3Sino acepta el nombramiento dentro de los diez (10) dias habiles, contados a partir
de la fecha de la comunicacion, el Grupo de Registro y Control de la Direccidn de

Gestion Humana procedera a:

= Elaborar y dar Irémite a la Resolucion de revocalona comunicandola al interesado y
continuar el procese con el candidato, que en estricio orden de mérite corresponda
=egun el Listado de Resullados de la Convocatona.

AFILIACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ¥ CARNETIZACION

= Enviar & la Regional comespondiente los documentos soporte del procese y la Resolucien de
nombramiento, la cual debe ser comunicada en cada Regjonal

» Solicitar al Grupo de Registro y Control realizar tas afiiaciones a Salud, Pension, Cesantias
Caja de Compensacion Familiar del servidor publico seleccionado en la Sede Nacional

= Salictar al Grupo de Registro y Controf la elaboracidn del camnet del nueve servidor poblico

« Envigr la documentacidn soporte del nembramiento a Archivo de Gestion de Historias
L eborales.

La presente circular deroga en su lotahdad la Circular No. 008 del 05 de maya de 2017 en todas
SUs pares y rige a parlir de la fecha

Sin embargo, es importanie reiterar, que los procesos abiertos con anterioridad a la fecha de
expedicion de la presente circular, que adn se encueniran en desarollo, se regiran con la
Circular vigenle en 1a fecha de apertura de la convocatoria, en todo aguello que no contradiga el

Decretio 648 de 2017
(2.4 o 2017

Alentameanis,

Ceshaathesliblreb

CRISTINA PLAZAS MICHELSEMN
Directora General
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