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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CITA -3124-10 - 023 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10

FecHA: 17 ABR 2817

FUENTE DE FINANCIACION: ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2018, se crearon 3.737
empleos de caracter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF “Cecilia de la Fuente de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo
con lo establecido en la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 201 5, la Sentencia de la
Corte Constitucional C-288 de 2014, Circular CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003
del 06 de enero de 2017 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer VEINTISEIS (26) vacantes del cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10, cuya ubicacién se encuentra
determinada en el Anexo No. 1, que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada la Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la
Circular 003 de 2017, la Direccién de Gestion Humana CONVOCA a todos los
servidores publicos de carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los
requisitos del empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 10,
establecidos en la Resolucion No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se
establece el Manual Especifico de Funciones vy Competencia Laborales de los
empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados deben inscribirse durante los dias 20 y 21 de abril
de 2017, Diligenciando el formulario en la herramienta Google Docs.,
https.//docs.google.com/forms/d/e/1FAIRQLSA7dAMY7Jx1IHZgEQXiiP1f 2WCnr15
VWazn0brsKgmtdMs-Fw/viewform el cual encontrarda en la pagina web;
www.ichf.qov.co v la Intranet. Es indispensable que el formulario sea abierto y
diligenciado en el navegador Google Chrome. En éste se debe sefialar claramente
los nombres y apellidos, cédula de ciudadania, nombre del cargo al que aspira y
ubicacion del mismo.

Adicionalmente, se debe enviar al correo glantatemptecnico'iO@icbf.gov.co,
toda la documentacidon de formacion académica y de experiencia, que pretenda
hacer valer en el proceso y no repose en su historia laboral.
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En caso de adjuntar certificaciones adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7. al 2.2.2.3.8. del Decreto 1083 de 2015.

De igual forma, para la acreditacién de estudios adicionales se debera dar aplicacion

a lo previsto en el articulo 2.2.2.3.3 vy 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015.

En caso que dos 0 mas servidores se presenten a una misma vacante, el orden de
prioridad se tomara aplicando los siguientes criterios de desempate en su orden, de
acuerdo con los documentos que reposen en su historia laboral o los que el servidor

ptblico haya acreditado al momento de inscribirse a la Convocatoria, asi:

CRITERIQ No. 1

& Se realizara una Prueba de Analisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de
10 puntos (Experiencia: 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter

clasificatorio.

La Prueba de Analisis de Antecedentes sera la evaluacion de la experiencia y
estudios adicionales a los requisitos minimos, relacionados con las funciones y
los conocimientos basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones y titulos
reposen en la historia laboral del aspirante o la hayan acreditado en el momento
de la inscripcion, de acuerdo con la fecha establecida en la Convocatoria para

tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones
y los conocimientos basicos del empleo, tendra un valor maximo de 5 puntos.
Los cuales se asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada con las

funciones y los conocimientos

basicos del empleo, adicional al

requisitc minimo
00 -12 0,5
12.1-24 1.0
24.1 — 36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1 - 60 25

60.1-72 3,0
72.1—84 3.5
84.1 — 06 40
96.1 — 108 4,5
108.1 o mas 5,0
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Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para et
desemperio del empleo, relacionados con fas funciones y los conocinientos
basicas del empleo, tendran un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con Ia siguiente tabla:

Rl
TOTAL
- : . . Técnologia o . PUNTOS
EMPLEG/INIVEL | Titulo do Tilule da TFitulo A . Titute de .
;. PN \ aspecializacion | Técnica N {maximo
Maestria Espoclalizacion | Profesional tecnotogica Bachiller por nivat
7 puntas
TECNICO NiA DA 3.08 (9 200 (3 NIA N/A 5
Mota: Los esludios adicienales deben ser relacionadas con las funciones del empien a provaer.
{*y Para el nivel Tégrica sa asignaran 0,3 punlos por cada semeske aprabads hasla un maximo de 2 puntos
l ("} Paca et nivel Tecnico se asignaran 0,4 punios por caida semesira aprobado hasta un masimo de 2 putos “1

¥
“.

St aplicado el Criteric No. 1 continia el empate, se aplicara el Criterio No, 2

CRITERIO No, 2

Se tendra en cuenta la antigliedad del servidor puiblico en ef JCBF. Lo anterior
teniendo en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior
desvinculacién. En este itemn se seleccionara ef servidor piblico con el mayor
namero de afios al servicio del Instituto sin interrupcion,

Si aplicados los Criterios 1 y 2 contintta ¢l empate, se aplicara el Criteria No, 3

CRITERIO No. 3

Se utilizara el resultado en firme de la Uitima Calificacion del Desempefio
(Pertado 2016 — 2017). Se seleccionars en primet lugar al servidor ptiblico de
carrera que oslente el mayor puntaje con mayor nimero de factores y asi
sucesivamente hasta dirimir ef empate,

Por dltimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2y 3 persiste el empate se aplicara
el Criterio No. 4;

CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de Ia Ley
403 de 1997 “Por la cual se establecen est/mulos para los sufragantes”. Para el
efecto, deberan acreditarlo con ef certificado electoral vigente.
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En desarrollo de la presente convocatoria se debe tener en cuenta los siguientes
lineamientos:

v Los Anexos No. 1 {Ubicacion de los cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales) hacen parte integral de esia
Convacatoria.

v |a provision de los empleos convocados se realizard en estricto orden de
méritos, hasta agotar las vacantes existentes.

v El empleo ofertado se proveera en la ubicacién que se informa en el Anexo
No. 1 de esta Convocaloria y no serd objeto de reubicacion,

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prérroga de la Planta
Temporal y adicionatmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion
del desempefio laboral establecido por el Instituto para los servidores de la
Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de ley, el
instituto dara cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad y jurisprudencia
vigente que regula la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de avaluacion
del desempenc anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las
metas y se realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido por
el ICBF, para este tipo de servidores publicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera ia Intranet y la
Pagina web del ICBF (www.icbf.gov.co}.

v En caso de detectar evenlual falsedad en fa documentacion aportada se dara
curso a las autoridades penales competentes.

v No se admitira cambio o adicion de documentos diferentes a los acreditados
en la historia laboral del funcionasio o los radicados en el momento de la
inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la

publicacion de los resultados. Se deben presentar a través del coreo
slactronico: plantatermptecnico10@icbi.gov.co Las reclamaciones que se
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presenten fuera de las fechas sefialadas y por otro medio diferente al aquj
establecido no seran tenidas en cuenta y se rechazaran de plano.

v' Una vez termine su vinculacion en ia planta temporal, los funcionarios de
carrera administrativa, deberan reasumir las funciones del emplec en el cual
ostenta derechos de carrera, es decir, si hoy tiene un encargo, lo perderia.

PR
CARLOS ENRIQUE GARZON GOMEZ
Director de Gestion Humana

2y
Revis¢:  Carid ad(ur#rénez G. ;
Proyectd; Ofrfl{aira ﬁJelJa W1 Lucila Ledn C_ Y
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CONVOCATORIA No. PT - CITA-3124-10-023
EMPLEC A PROVEER; TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 3124 GRADO 16
ASISTENCIA AL MODELO DE INTERVENCION
SOCIAL DEL ICBF A NIVEL NACIONAL

ANEXO No. 1 — UBICACION DE LOS CARGOS

(")

No. DE |
REGIONAL DEPENDENCIA VACANT
ES
~_ANTIOQUIA __|GRUPO FINANCIERO T2 ]
ATLANTICO  |GRUPO FINANCIERO 1
ATLANTICO __|GRUPO JURIDICO 2
BOGOTA GRUPO DE RECAUDO 7
CAUCA GRUPO FINANCIERO o 2
CORDOBA GRUPO FINANCIERO B 1]
CUNDINAMARCA |GRUPO JURIDICO 1
DIRECCION  |GRUPO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 1
GENERAL FINANGIERQ Y DE GESTION RN
NARINO GRUPO JURIDICO o1
PUTUMAYO _ |GRUPQ JURIDICO 1
RISARALDA _ |GRUPO FINANCIERO _ 1
SAN ANDRES {*) | GRUPO FINANCIERQ 11
SANTANDER  |GRUPO FINANCIERO N
SANTANDER _ [GRUPO JURIDICO 1
TOLIMA _ |GRUPO FINANCIERO - 1
VALLE GRUPO FINANCIERO I
TOTAL GENERAL 1 28

De conformidad con io establecido en los Decretos 2762 de

1931 y 2171 de 2001, para desempenar un cargo en esta ubicacion

el aspirante debera contfar con los requisitos de residencia
correspondientes. De igual forma, de acuerdo con 1o preceptuado
en el articulo 45 de la Ley 47 de 1993 los empleados publicos que
ejerzan alli tas funciones deberan hablar los idiomas Castellano e
Inglés.
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HNexo Mo _
ANEXO - RESOLUCION No, 0333  pE 26 ENERQ DE 2017

“Por ia cual se estabiece el Manual Especiico de Funciones y Compelencias Laborales de Jos
empleos de la planta temporal de personal def Instituto Colombianc de Blensstar Famitiar'

] '-*Ol."' &

DIRECGION FINANCIERA Y SUS AREAS — OFICINA JURIDICA
DIREGCIONES REGIONALES - AREA FINANCIERA, DE RECAUDO Y
JURIDICA

romprobar fa eficacia de fos métodos y procedimientos utlizados en &l desarralio de las actividades
del procesa financiero.

SCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES'

2, Efectuar en el SHF Nacién las fransacciones Fequeridas, generando {os respectivos registros y
reportes,

4. Apoyar la administracién, control, seguimiento y manejo del recauda, registro de cartera, cobro y
fiscalizacion a favor de la entidad,

4. Realizar sl seguimienic a la elapa pre-conltractual, contractuaf y hguidacién al contrato con
operadares de informacion.

§. Efectuar las conclliaciones bancarias de acuerdo con los procedimientos establecidos por la
entidad.

6. Efectuar acomparfiamiento peimanente en los lemas de prasupuesto, contabilidad, tesareria y
recaude da ia entidad.

7. Apoyar los procesos qus se requieran para adelantar Jas atciones juridicas requeridas para hacer
efectivo el cobra coactivo del Institute,

8. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion, manejo y
conservacian de recurses propios de Ia Organizacion.

8. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de aguerdo con instrucciones recibidlas, v
comprobar la eficacia de los meétodaos ¥y procedimientos ulilizados en el desarrolie de planes y
programas.

10. Registrar, actualizar y mantener disponible [a informacian de (a dependencia, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

11. Qrientar a los usuarios v suministrar la informacién, documentos o slementos que le sean
solicitades, de conformidad con fos ramites, autorizaciones ¥ procedimientos establecidos,

12. Las dernds que se ls asignen ¥ que carrespondan a la naturaleza ds) ampleo.

‘Nivel: - e Nacienal/Regional
Deneminacion del Empleo; Técnico Administrativo
Cédigo: 3124 | Grado: |10
Namero de Cargos: 33 (Fuente de Financiacion: Asistencia a1 Modelo de
_ Intervencién Social de) ICBF 2 Nivel Nacional)
Dependancia; Donde se ubique el Cargo
Cargo del Jéfe inmediato. Quien sjerza la supervision directa T

Brindar asistencia técnica, administrafiva u operaliva, da acuerdo con instrucciones recthidas, y

1. Disé’r‘ esr!a'r'y apllca nis qe n'ibu aiisdd! -Ian esraigias del !stilto
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ANEXQ - RESOLUCION No. 0333  ne 26 ENERO DE 2017

"Por la cual s¢ estabiece el Manual Especifico de Funciones y Compstenclas Laborales de los
empleos de ia plants lemporal de personal del instituto Colombiano de Blenestar Familtar”

Conocimientos hésicos del Estado e institucional

Elementos de la comunicacion

Cestidn documental

Servicto y atencién al ciudadano

Sistemna integrade de gestidn

Manejo de herramientas ofimaticas _ _ _

" a4 =

COMUNES POR NIVEL JERA
. Crientacion a rasuitados : » Experticia téenica
. Crientacion al usuario y al ciudadano . Trabajo en equipo
. Transparencia a Crealividad a innovacidn
. Compromise con la organizacion

REQUISITO - 1
FORMAGCION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tiule de formacién técnica profesional en disciplinas | No requiere.
académicas del nicleo bésico de conocimiento en:

Administracion

Contaduria Piblica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Psicologia

Sociologia, Trabajo Soclal y afines
Antropologia, Aries Liberalss
Comunicacion social, Pericdismo y afines
Ingenieria Industial y afines

Medicina

Nutricion y Dietetica

Educacion

Ingenieria de Sistemas, Tetemalica v afines

& &« B ¥ B A4 B ® 4 3 W B & @
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ANEXO -RESOLUCION No. 0333 DE 26 ENERO DE 2017

“Por fa cual se estabiece ef Manual Especifico do Funciones y Compelencias Laborales de fos
empleos de Ia plants temporal de personal del instituto Colombiano de Bienestar Familiar

REQUISITO - 2

FORMACION ACADEMICA

217

Administracion

Contadurfa Poblica

Economia

Derecho y afines

Ciencia Politica, Relationes Internacionales
Psicologla

Sociolegia, Trabajo Social y afines
Antropologla, Artes Liberales
Comunicacitn sacial, Paricdismo y afines
Ingenieria Industrial y afines

Medicina

Nutricién y Dietética

Educacion

Ingenierla de Sistemas, Telematica y afines

tol‘tll.litttl

Aprabaetan de dos (2) ados de educacion superior de pregrado
en disciplinas acedémicas del ntclec basico de conocimiento

EXPERIENCIA J

Nueve (9) meses de experiendia
relacionada o labazal.
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