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CONVOCATORIA INTERNA No. PT-CIAS-2044-07 — 008 - DIRIGIDA A LOS
FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA INTERESADOS EN SER
NOMBRADOS EN LA PLANTA TEMPORAL EN EL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07 - ANTROPOLOGIA Y
SOCIOLOGIA

FECHA: 7 [ [FR 2017

FUENTE DE FINANCIACION: PRO-TEC‘CIGN - ACC]ONE-S‘ PARA PRE’SEﬁR-V_AR
Y RESTITUIR EL EJERCICIO INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y
LA FAMILIA

Que mediante Decreto No. 2138 del 22 de diciembre de 2016, se crearon 3.737 empleos’
de carécter temporal en la Planta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
“Cecilia de la Fuente.de Lleras”, los cuales se proveeran de acuerdo con lo establecide en
la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, la Sentencia:de la Corte-Constitucional C-288
de 2014, Circular-CNSC No. 005 de 2014 y Circular 003 del 08 de ehero.ce 2016 del ICBF.

Que el ICBF requiere proveer CINCO (5) vacantes del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 07, cuya ubicacion se encuentra.determinada.en.
el Anexo-No. 1; que hace parte integral de la presente Convocatoria.

Una vez agotada |a Fase | prevista en la Sentencia C-288 de 2014 y conforme a la Circular
003 de 2017, la Direceion de Gestidn Humana CONVOCA a todos los servidores publicas
de.carrera administrativa del ICBF, que cumplan con los requisitos del empleo de-
PROFESIONAL UNIVERSITARIO C’C)DIGC_}_- 2044 GRADO 07, establecidos en la
Resolucién No. 0333 del 26 de enero de 2017 — Por la cual se éstablece &l Manual
Especifico de Funciones y Competencia Laborales de los empleos de la Planta Temporal.

Para tal efecto, los interesados:deben inscribirse durante los dias 01 y 02 de marzo de 2017,

Diligenciando el formulario  en la herramienta  Google  Docs,
https://docs google.com/forms/die/TFAIpQLSAY- '
RafA ysuZYLmFOiWIp6W4aDHLLotWmKh8usSCCGZGY7wQlviewform, el -cual

encontrard en la  pagina web: www.ichf.gov.co. Es indispensable que el formulario sea
abierto y diligenciado en el navegador Google Chrome, En éste se debe sefialar claramente
los nombres y apellldos cédula de ciudadania, nembre del cargo al que aspira y ubicacién
del mismao.

Adicionalmente, se debe enviar al cofreo plantatemporalsociclogia@icbf.gov.co, toda
fa documentacion de formacion academica.y de experiencia, que pretenda hacervaler en
el proceso y no repose en su historia laboral.

En caso de adjuntar certificaciones’ adicionales, éstas deben contener los requisitos
previstos en los articulos 2.2.2.3.7, al 2.2.2:3.8. del Decreto 1083 de 2015:
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De igual forma, para la acreditacién de estudios adicionales se debera dar aplicacion a o
previsto en el articulo 2.2.2.3.3 y 2.2.2.3.4 del Decreto. 1083 de 2015.

En caso que dos ¢ mas servidores se presenten.a una misma vacante, el orden de prioridad
se tomara.aplicando los siguientes. criterios. de desempate en su orden, de acaerde con Jos
decumentos que reposen en su historia taboral o los que &l servidor publico haya acreditado
al momento de inscribirse @ la Convocatoria, asi:

CRITERIC No. 1

% Se realizard una Prueba de Andlisis de Antecedentes, la cual tendra un valor de 10
puntos (Experiencia; 5 puntos y Estudios: 5 puntos) y tendra caracter clasificatoric.

La Prueba de Analisis de Antecedentes serd la evaluacion de la experiencia y estudios
adicionales a los requisitos minimos, refacionados con las funciones y los conocimientos
basicos del empleo a proveer, cuyas certificaciones vy titulos reposen en la historia
faborat del aspirante o la hayan acreditado en el momente de la inscripcion, de acuerdo
‘con la fecha establecida en la Convocatoria para tal fin.

La experiencia adicional a los requisitos minimos, relacionada con las funciones.y los
conocimieritos basicos: del empleo, tendra un valor maximo de 5-puntos. Los cuales se
asignaran de acuerdo con la siguiente tabla:

No. Meses Experiencia relacionada:con las
funciones y los ¢onocimientos
basicos del empleo, adicional al

requisito minimo

00 —12 0,5
12.1~-24 1,0
24.1 — 36 1,5
36.1 —48 2,0
48.1-60 2,5
60.1-72 3.0
72,1384 3,5
84.1-96 4,0
96.1-108 4.5
108.1 o mas 50

Los estudios adicionales a los requisitos minimos establecidos para el desempefio. del
‘empleo, relacionados.con las funciones y los conocimientos basicos del empieo, tendran.

un valor maximo de 5 puntos. Los cuales se asignarén de acuerdo con la siguiente tabla:
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Tecnologla "TOTAL.
. T ; o . PUNTOS:
EMPLEO/NIVEL | Lllode | Titwlode | Titulo 1o o iolizac) Tocnica | L0 de | ximo
: Maestria |Especializacién|Profesional i Bachiller o
ion por nivel 5
Tendlagica puntos)
PROFESIONAL. 2,50 1,50 1,00 (%) NIA N/A N/A 5

Nota: Los estudios adicionales deben ser relaciohados.conias funéiones del empleo a proveer.

(") Para el Nivél Profesional s& asignara 1 punto por titulo.profesional adicional al -'requisito-m inimo

Nota: Para los empleos del nivel profesional, la experiencia adicional. deberd ser de
caracter profesional relacionada, conforme lo dispuesto en el articulo 2.2:2.3.7 del

Decreto 1083 de 2015.

Si aplicado el Criterio No. 1 contintia el empate, se aplicara el Criterio-No: 2

CRITERIO No. 2

» Setendra en cuenta la antigiedad del-servidor pilbiico en el ICBF. Lo anterior teniendo-
en cuenta la fecha de ingreso sin que haya tenido una posterior desvinculacién. En.este
item se seleccionara el servidor pblico con el mayor riimero de afios al servicio del
Inistituto sin inferrupcion. '

Si aplicados los Criterios 1 y 2 contintia el empate, seaplicara el Criterio Na: 3.

CRITERIO No. 3

# Se utilizara el resultado en firme de la Gltima Calificacion del Desempefio {Periodo 2016,
~2017). Se seleccionara en primer Iugar al' servidor piblico- de carrera quée ostente ef
mayor puntaje con mayor numero de factores y asi sucesivamente hasta dirimir el

empate.

Por ultimo, si aplicados los Criterios No. 1, 2 y 3 persiste el empate se aplicara el Critefio
No. 4:

Pﬁginag
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CRITERIO No. 4

Se dara aplicacion por analogia a lo dispuesto en el Articulo 2° Numeral 3° de |a Ley 403
de 1997 "Poria:cual se establecen estimulos para los sufragantes”. Para el efecto, deberan
acreditarlo con el certificado electoral vigenie,

En desarrollo de. fa presente convocatoria se debe tener en ‘cienia los s"iguientesi
lineamientios:

v Los Anexos No. 1 (Ubicacion de los. cargos) y No. 2 (Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales) hacen -_parte-in_tegral de esta Convocatoria.

v La provisidn de los empleos convaocados se realizard en‘estricto orden de méritos;.
hasta agotar las vacantes existentes. '

v El empleo ofertado se proveeré en la ubicacion que se informa en el Anexo No. 1
de esta Convocatoria y no sera objeto de reubicacion.

v La prorroga del nombramiento estara sujeta a la prorroga de la Planta Temporal y
adicionalmente se tendra en cuenta el resultado de la evaluacion del desémpefio
laboral establecido. por el Instituto para los servidores de la Planta Temporal.

v En el evento de presentarse un aspirante con mejor derecho de'ley, el Instituto dara
cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad ¥ jurisprudencia vigente que reguila
la provision de los empleos de Planta Temporal

v El cargo a proveer dentro de la Planta Temporal, sera objeto de -evaluacion del
desempefio.anual, mediante la cual se verificara el cumplimiento de las metas y se.
realizara de acuerdo con el sistema de evaluacion establecido porel ICBF, para este
tipo.de servidores publicos.

v Los medios oficiales de comunicacion para este proceso sera la Intranet y la Pagina
web del ICBF (www.ichf.gov.co)..

v En caso de detectar eventual falsedad en la documentacion aportada se dara curso
a las autoridades penales competentes.

¥ No. se admitira cambio ‘o adicién de documentos diferenies a:los acreditados en fa
historia laboral del funcionario o los radicados en el momento de la inscripcion.

v Reclamaciones: Solo se aceptaran dentro del dia habil siguiente a la publicacién
de los resultades. Se deben presentar a través del correo electranico:
plantatemporalsociologia@icbf.gov.co. Las reclamaciones que se presenten.

Sede:de la Direccion General B
_Avenida carréra 68 No. 64c - 75. PBX: 43776 30
Linea gratiita naciona! ICBF 01 8000 91 8080

“www.ichf.gov.co

Pﬁgi!|ﬂ4‘_:-



_ Repiiblica de Colombia

Instituto Colombiano-de Bienestar Familiar
_ _ Caclifz do fa Puente de Ueras
BIENESTAR Direccidn Gestion Humana
FAMILIAR

TODCS PORUN

NUEVO PAIS

i PAT IRLITAD G RILATICN

fuera de las feéchas-sefialadas y por otro medio diferente al aqui establecido no serén
tenidas en cuenta y se rechazardn de plano.

v Una vez termine su vihculacion en la planta temporal, los funcionarios de carrera
-administrativa,  deberan reasumir- las funciones del empleo en &l cual ostenta
derechos de carrera, es decir, si hoy tiehe un encargo, lo perderia.

Revisd:  Caridad Jiménez G. - Contratista DGH
Prqyecté: Lugila Ledn C. —-Conlrafista DGH
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CONVOCATORIA No. PT — CIAS — 2044 - 07 - 008

EMPLEO A PROVEER: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 2044 GRADO 7 —
ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGIA

ANEXO No. 1 - UBICACION DE LOS CARGOS

REGIONAL DEPENDENCIA No. DE VACANTES
ARAUCA GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 1
NARINO GRUPO DE ASISTENCIA TECNICA 1
VAUPES GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 2
VICHADA GRUPQ DE ASISTENCIA TECNICA 1
Total general 5
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333 e 28 ENFRQ DE 2017

ar i3 cual se gstablece el Maniial Especifico de Funciones C.‘t?mgettari.cfas Labiorales da jos!
émpleos dela planta temparal de parsonal del fngtiliig Calomblana-de B:’en_es_{a_ﬁ Familiat”

Profesional Universitario. '

2044 EGrado:; _|o7

1 2.565 (Fuenie ds Financiacion: Profaccion - Acciones para
‘| preservary. restituir el gjerciclo integral de las derechos ds.
| la-nifiez y Ja tamitia) '
. Donde se ubinue ¢l Gargo.

| Quien ejerza la supervision direcia.

DIRECC!ON DE'PRQTECC]ON — Subdireccién de Ad_ci'pcibe_s‘
DIRECCION REGIONAL - Cetro Zonal y Areas Misionales

' A

Adelantai acciones- propias de su profesién segun 16-req servitio, .de acusrdo a la

normatividad vigente'y a los fineamientos trazades por la Pireccion Geneéral, con el fin de
icontibiuir al {ogre de ) ' uinpliniiento.de la misién instilucional. '

SCRIECIO NES'ESEN

1. Brindar asistencia, lécnica ¥ capacit;_ag'é_:'j_n 4 las IAPAS en los temas _ré?a__cippadus,
corr los-Convenios intefnaciohales de proteccion ala familia,-infancia y adelescendia,
fa Ley 1098 de 2008; y.él'._l_iqeamiianto.Téc‘_ni;';q:del Programa de Adopcion.

2.. Participar presancial o virtualmente. en Ios Comités de Adopdiones de las.

insiituciones Atterizadas pasa Desarfoliar el Progiama de: Adopeivn: :

3. Realizar gestiones para ef restablecimierita da derectios de los nifios,. nifias ylo
| adolescentes con declarataria de-adoptablidad para gacantizar st derecho a tener una

Tamilla, , : _

4. Promovér el ingreso y actbalizacién ‘de la informacién aé los nifios, nings y
‘adolescentes v ds laz familias en 4l Sistema de jriform adion misional SIM- Moduls-de
Adopciones. _ o _

5. Elaborar plan de trabajo anual para cada JAPA de acuerdo.a los hallazgos ¥

debllidadés identificados en desarrollo del acompanamiento.

6. Impuisar la consecucién de farfilas para los NNA- con declaratoria de

-adoptatilidad, erval marco de las estrategias.o iniciativas definidas para tal fin, _
7. Realizar seguimiento al tramite de-valaracich de los nifios, nifias'y adolescentes de
caracleristicas y necesidades especiales que se encuentren ubicados en fas
‘Instituciohes Autorizadas. . o _ _

‘8. Participar activamerite en los Grupos de. Eshidig-trabajo de-Ja: ‘Bubdireccion de.
Adopciones, realizando los aportes y tareas propuestas.

8. Las demas funciones que sean-asignadas por fa auloridad cavipetente v que”
tengan relacidn directa con ia naturateza del cargoy el drea de desempedic,
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ANEXO - RESOLUCION No. 0333  DE 26 ENERQ DE 2017

“Por la cital ss astablece &f Mariual Espacifico de Funciones-y Competéncios Laborales de los.
empleos de Ia planta temporal de personal del Instituto ‘Colombiano da Bienestar Famitiar®

| ROL: PROTEGCION~ ASISTENCIA TEGNIGA

1. Origntar y daf asiglencia tdenica.a Ios'_Centmgzbn'aies.:en-I'a;ifnple_r_neritagi_én't]_g las paliticas,
‘planes, programas; estralegias, proyecios, procesos ¥ procedimientos relativos @ la proteccian
de 1a primera‘infancia, nifez y adolescencia '
‘2. Apoyar a la Direccién general en el desagrallo de las campaiias farmativas, culturates ¥
Ceducativas de proteceldiy que-apoven.la prévencion a.la vuneracion de los dergchos da ios
“nifios, niftas:y adolescente’s v1a utilizacién de los aifios, nifias y adolescentes en {a comisién de
delitos,

operacion y stpervisian de los programas y servicios e proteccion.

4. Elabotar a nivel regional: y zonal, la programagion vy seguimisnto de. melas ‘socialés y.

financieras, 1a asignacion de los recursos financieros para I eperacién. de-jos progiamas y

‘servicios. de proteccion, _ o , '

‘5. Promavery velar por la efecucion adecusida de los-canvenios suseritos parcualquisr instangia -

del ICBF, que.sean implementados en ia £ egionial para el fortalecimiento de la Proteccién da.

lgs nifios, nifas y-adolescerites, ) -

utilizacion efeciiva del. Sistemna de Informacion Misional - SIM en los médulos-que:corresponden

a Proteccitn, _ :

7. Apoyat el desarrofio. y moritoreo de los Goniités da Adopgion 'y’ Reslablecirtiento de

Derechos, _ - : '

8. Apaeyar |3 aplicacitn de los clilerios’pida-evaluar z las familias.salicitantes dentra del procese

de.adopriones y asegurar que éstos.sean conocides ¥ apficados por todos Ios Genlros Zonales,

{ 9. Realizar & seguimiento de los nifios; ifas:y adolescentes adoptados v enviar reporles
mensuales a fa: Subdirecdidn de Adopéiones. - '

10.:Apoyar el $egquimiento al desempefio dé la.gestion delos. indicaddres.de protestion y

elaborar los infommes-salicitados, - ' '

11. implementar accionas tendientes a la busqueda de altemalivas para los nifios, nifas y

| adoleseerités con declaracién-de adoptabllidad, a quienes por caracleristicas especiales se lag

dificulte restiluir sit derecho de perienacer-a una familia por media-de g adopcldn.y, en este

caso, diseiiar proyedtos de vida para jos mismos, o

12, Fiecutar actividades ‘relacionadds con los planes Operalivos de” atencién: & 1a poblacion

victima del conflicto amada intemio, _

13. Apoyar las convogatorias y desarrdllo da las jornadas de asistencia téchica reslizadas por

Ia DireceiGn dé Proteceidiny.(as Direcciones Regicnales. N

14. Apoyar los procesos.de adictlacion delos servicios de proteceian y familias para la-pag

15. Las demas finciones que sean asignadas por’|a -auaridad compatents ¥ que tengan
relacion directa con laniaturaleza del-cargoy &l drea de desempério

LCentro Zonal:

ROL: PSICOLOGIA: .
1. Realizar la.verificacitn de la.garaniie de. derechos de los'nifias; las niftas 'y los adolescentes
que le sean soflcitados por la Autoridad Administrativa.
2. Realizar ias valoraclohes-que fa Autofidad Adminigirativa fo solicite déntro ‘del marco del
restablécimiento de los derechos de los nifios, fas nifias y adolescentas, ;
3. Emitir*los informes con cardcter de dictamen peticial, qué sirven de susténto para qua ia
Autbridad Administrativa adopte:medidas de reslablesimiento de-derechos ¥ defina la situagion
1 juridica de los nifios, Ias niftas y.adolescentes,

4, Dar curnpliniento-a las ordenes judiciates que le seait asignadas y asistir a las audiencias en
_doride sea citada; .

3 Ori'ent__ar;_y’_mcnitorear':a'-lbs.;Ge"nt‘ros Zonales sobre'la.implementacién-de los. esquertas de. |

8. Apoyat aia Direccidn Regional en fa implementacién .dd. acciones para. _garémiz_’ar- fa |

Sede dala _Di'reg:;i_c'bn General
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ANEXO'- RESOLUCION No. D333  DE 26 ENERO DE 2017

"Pora cuat sé esteblece sl Manial Eépecifico de Funciones'y Competéncias Laborales'de fos:
empléos de ta.planta temporat.de peisonal del institpto Colofnbians dé Bienestar Famifiar™

5. Establecer coordinacion permanente con os equipos interdISCIpinaNos deias Institucionas:
de Proteccidn y realizar el estudio de los casos. de los nifios, ‘nifias-y. adolescentas que se
gncuientran &n Praceso Administrative dé Reslablecimiento de derechos. .
6. Participar en'los Grupos. de Estudio y Trabajo-de los casos que se pregramen-en el-Centro
' Zonal, asumiende los compromisos gite alil se-establezcan de acuerdo a su competencia.

7. Brindar Asistencia y Asesoria a las: familias; por ramisién del Defensor de: Familia o de
coordinador del centro zopal,

nifas y adolescentes, los informes, valoragiones y demas-actuaciones que realicen en ef marco
de-sus competencias. _

9. Realizar seguiimiento a las medidas de restabiecimients de derechos, con el objetiva de
brinidar los instimos pertinentes para que la Autoridad Administiativa determinié la continuacion
o-modificacitn de la medida, asi como-8l cierre def Proceso Administrativo de Restablecimierito
de'Derechos.

hogares sustilytos, ‘ast coro e} seglimients periddico a fas unidades de servicio. {Cuando fa.
Regional o cuenta con Enfidad Administradora'de la Modalidad},
11, Efectuar el séguimiento a-los opéradares de Ios p'rograma_s:-dql ICBF, deniendo en cuenta’

los lineamientos.y procedimientos establecidos. _ _ _

| 12. Ejecutar actividades relagionadas con la atencidn-ala. poblacion victima dei conflicto armada .

| interno.

13. Participar en el proceso de adepciones:canforme'ala normatividad vigerite, ios lineamientos

tacnicos, los procesosy procedimisnios: ’

14. Asistir @ 1as jornadas de aslstencia téenica realizada por ta Directidn de Proteccion.y. &

Direecicn Regional. _ ' o

116, Las demas funcionés que sedn asignadas por-la . avtoridad competente. y quée tengan
relacion directa con Jasnaturaleza del carga y-elirea de désempero. '

ROL: TRABAJO SOCIAL

1. Realizar Ia verificacion de la garantia-de' derechos de los nifos, Tas niitas y los adolescentes.
e le sean sdlicitados pr la Autoridad Administiativa, - '
restablecimiento:de (0s derechos de Jos nifios, Tas nifies y adolescentes,

3. Emitir' fos. informes. con .caractér de dictamen pericial, que sitven de sustento: para que la
Autaridad. Administeativa adopie medidas dé-restablecimiento. da derechos:y-defina la situgcion
luifdica de-fos nifios, lasnifas.y adolescentes. o o

-4. Dar cumplimienito a lag b‘rdei‘jes]uiji'c:'ialé's;que I'e,'aean asignadas y asistir a lag audiencias en
donde-sea citada, '

5. Establecer coordinacion permanenta con los:equipos interdisciplinatios-de las Instiutiones -
deProteccidn ¥ realizar ¢l-estudio de lés casos de los nifios, nifas y-adolescentes gue se |
_encuentran en Pracesc-Administrativo de Resiablecimiento de dérechos:

6. Parlicipar en los: Grupos de Estudio y Trabdjo-de tos casos.que se programen en e Gentéo |
Zonal, asumienda los compromisos que alll sa establezcan de-acuerdo asucompstencia,
T..Brindar Asistencia y Asesoria.a las {familias, por remision del ‘Defensor de. Familia ¢ dal
coprdinador del centro zanal, ' -

‘8. Registraren el Sistema de informacian Misienaf SIMy-en la histosia de afencian ds los-nifos,
nifas y-adolescentes, los informes, valoracionesy demés.actiaciohes gue realicen en af miaico

| de-sus competencias.

8. Registras en ol Sislema dé informacion Misional SiMyenita h’i_s_t‘or:ia_.-'de-a_t_en_cic’m de log:niros, -

10. Apoyar lasactividades establecidas dentro del marco de! procese de.constitLion de nuevos |

2. Realizar ias vaforaciones que la Autcridad Administrativa le' soficite dentrc del marca-del |

‘Sede de la Direccién General. o o :
Avenids carfera 58 No, 64c.~75, PBX: 43776 30 , cavedaignd Tnaagnd
Linea gratuita.nacional JCBF 01 800G 91 8080 Estames can oo e “
wwwi.ichf.gov.co.
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_ Republica de Colombia
lnstituio Colombifane de Bienestar Familiar

: ¥ ol ; TODOS FORUN
Cesdilia de 1a Fuente de Lioras ..f. NUEVOPAIS.
BIE Direceién General Bibwriid £44: rursa . Hevion

BIEMESTAR
FAMILIAR

ANEXOQ < RESOLUCION Mo. 0333 DE 26 ENERO.DE 2017

"Por la cusl se éstablege el Manual Especifico,dé Fusitiones y. Gompetencias Laborales de Jos
empleos de-la planta temporal de gersonal del nstitifo Golombiano de Bienastar Famifiar™

9. Reglizar segUimiento 3 las médidas de’ restablecimienta de derechas; con &f objefivo de
| brindar s Insumios pertineites para quie fa Autoridad Admin _[$tlra1i\ka-d_e_t@_rmine'Ia_con__ti_nu_acié_n
o moadificacion deta madida, asi'como & cierre del Proceso Ad'mln_ist_rat_lvp:dé; Restablecimianto
-de. Derechos. _ _
10. Apoyar las actividades establecidas dentro.dsl marco dsl proceso de constitlicion de nuevos
hogares sustitutos, asl como el seguimiento perladico 2 las unidades de-séivicio. (Cuando a
-Regidnal nocuenta.con Entidad Admiristradora de Ja Modatidad}, i _

1. Efectuar el seguimignio a fos operaderas de los prografias. del IGBF, feniendn en cuehla -
los lingaimientos v procedimientos:establecidos. ' . _
“12 Ejecutar actividades relacionadas con ta-atencion g1a fioblacion victima del confiicto armado
‘interno. )
13, Participar ef el précesa.de-adopciones conforme a la normatividad vigente, los linéartiientas
éenivos; |us, procesas ¥ procadimigntos, ) S :
14: Asisltir a [as jornadas-de asistencia téenica. realizada por-la Direcéion de-Proteccion yia
‘Directidn Ragional o - '
14. Las demds funciones-gue sean asignadas por la autoridad competente v que tengan

relacion -directa con la naturaleza del cargoy el drea dedesemperio.

ROL: NUTRICION'Y DIETETICA

1. Redlizar. la verificacion dela garaniia de deréchos:de los.nifos; lad nidas y los adolescentes
qus la sean- solicitades porla Autoridad Adminisirativa, '

2. Realizar las valoraciones qus (a Autoridad ‘Adwiinislrativa le soficite dentro del marco del
- restablecimignio de los derechos de'tos nifios, las nifas y adolescentes.

.3, Emitir los_infortngs con cardcter de.dictdmen’ pericial, ‘que sirven de sustento para.que |la
-Autoridad Administrativa. adopte medidas-de restablecimiento de derechos'y defina |4 situacion,
juridica de.fes nifas, las nifias y adolescentes: _ _ _ :

-4, Darcumplimiento-a las drdensasijudiciales que 16 $ean asignadas y asistir 2 las audiencias-an.
dorige sea citado, o '

3., Establecer coordifacion permanente: con los equipos mierdisciplinarios de las nstituciones.
de Proteccion y-realizar el esludic delos tasos de los nifios,. nifias y adolescentes ‘que se
encueniran-en Pracéso Administrativa.de Restablecimiento de.derechds,. )

6. Participar en los Gripos.de Esfudla y Trahajo.deios casos que s& progranian en 6 Centra
Zonal, asumiendo los compromisos que alff se establezean de-acuerdo a su compatendia:

7. Brindar Asistencia y Asesotia. a las. familias, por remisidn del.Defensdr de. Familia-o dal
coordinatior-del centro zonal, o _

8. Registrar en el Sistema dé nformacicn Misionat-SIM y-en [a Historig 'de atericion deos nliics,
) niflag'y adalescentés, los informes, valoraclones y-demds actuacianes-fuereéalicen en of marco
de'sus. cdmpelencias, _ '
8. Realizar segtimientd-a las medidas de resfablecimiento. de derechos, .¢on el otjetivo de.
‘bindar los insumos perfinentes para que fa Autoridad Administrativa detaimine |a cantinuacion
.0 modificacion de la meditia, asi como el ciarfe dal- Procese Administrativo de Restablecimiento
i:de-Derethos. ‘ '

10, Efettuar et séguimiento a los operadores de los programas dal ICBF, éniendd en clents
los lineaniientos.y procédiniientos establecidos. o ' '
1. Apoyar la implemeniacion de lag polilicas, planes, programas, estrategias y proyetos
relativos a|a seguridad alimentaria y nutriclonal a los nifios, nifias y adoleséentes en al marco
de 1a proteceion integial, ' _ ' )

12. Apoyar las acciones a desairaliar por los entes terrlarialas’que forman parte: del Sistema

Macional de Bienestar, Fariiliar, én los ejes.de seguridad alimentaria y.nutricional, para carializar
‘acciones y recursos,. o ' '
-13. Solicitar a.las entidades Municipates del Sector Salud, que presten las accionss-de salud y
nufricién para lgs. benefiiarios de los semvicias ICBE. _ _ T

Sede dela Direccion Genetal

Avenida carrera 68 No. Bdc— 75, PBX; 43776 30 Esbainnos bt gl vt
Llnea gratuita nagionat ICBF 01-800¢ 91-8080 ES+ - nolsnde el @
www.icbf.gov.co '

F4gina 13 de.68



4 ‘i‘i Repablica de Colombia _
E Instituto Colombiano dz Bienestar Familiar

TODASPORUN

3 Cecilia de )z Fuente de Llerag F NUEVD PAiS
BIENESTAR ‘Direccion General - NUEVORAIS

FAMILIAR.

ANEXQ - RESOLUCION No. 0333 DE 28 ENERC DE 2017

“Por'fa cual Se-establece ¢l Manual Especifics de Funciones'y Competencias Laborales de Jos

empleos:de Ja pianta temporal de personal dal instituto-Colombiano de Bieriestar Familiar

14, Apoya: e'n_ todos los aspectos _l'a'pr_ég'ramac':idn' y"_mbnitoreo ala digtri_buc;i_é’n ¥ seguimiento.

al suministra de Bienestarina para los servicios de: proteceion del ICEF, o

18, Adistir a jag jornadas- de asistencia-téenica realizada por |a Direicioh de Proteccién v Ja
Direccion Regional o : '

18, Las déemds funciones que sean asignadas por Id autoridad .competente v que tengan

relacion directa con Ia naturaleza del cargo yeel area de desempeno,

ROL: ANTROFOLOGIA Y:SOCIGLOGIA

1. Redlizar |a verilicacion de la.garaniia-de derechos de IS rifios, las-nifias y los adolescentes
‘quele’sean’soficiados por la Auforidad Administrativa, _
2..Realizar fas ‘valoraciones' qus la Autoridad Admiinistrativa Iz sulicite dentro del marco del -
restablecimiento de ios derechos de fos nifios, las nifias y adolescentes.

3. Emitir los informes -con caracter de dictamen pericial, gire’ sirven de systento para-que la
Avtaridad Admiinistrativa adopte medidas de restéblecimiento de derechos y defina la situacisn
Juridica de 198 nifios; las nifas yadolescentes,

. Dar cumplimiento a lag éidenes judicigles que le:sean asignadas y asistir alas audiencias en
donde sea citado, ' '

5. Establecer coordinagion permanente con Jos equipos interaisciplinarios de-las Inshituciones
de Proteccién y. realfzar. el estudio de. ios casos de las nifios, niftas y adolescentes que se
-sncueniran en '_F.’hjcesn Administrativo de Restablecimiento de deréchos;
-6; Participar.en los Griipos de Estudia y.Trabgjo d& log -Cas0S gue-Se programen en el Cantro.
‘Zonal, aéumiéndo'Ias-compmmi_spsque_alli_—_'se;estable’zc"an.dé acuerdo a sucompetencia,

7. Brindar Asistentia y-Asesoria a.fag familias, por remision del Dsfensor de Familia o dal
codrdinatior del centro zonal, ' '

‘8. Registrar‘ endl 3istema de informacisn Misiqnat'simy ef [ historia-dé atencion de los nifios,
nifas y adolescentes; los.infarmes, valoracdiones y demés attuaciones que realicen én el marco.
e sus competencias. '

.b__rindar- los insumos pértinerites para gue la _-P,utgr’id_ad_ Aﬁmihiswati\;ra-.de'l_ermi'n,é?!a,t:on_ti_quac;iéh
o modificacion.de la medida, asl coina gl eierre del Proéese Administrativo dg Resiablectimiento
e Derechos,

hogares sustitutos, asi como &) Séguimiehto--pq'riédico_ a las unidades de servicio, {Guando ta
| Regional no cuenta con Entidad Administradors,dela Modalidad), ' '
11. Efectuar ol seguliiiento a los-operadores de los programas ‘det JCBF, teriendo en cuenta
los lingamientos y procedimiantos astabilecidos, _ _

12.Ejecutar actividades retacionadas con la-atericion ala poblacion vitlima def confiicto armado -
.iflerno, ' '

13, Asislir a las jornadas de asistencia técnica: réalizads’ por la Direccidn de. Proteccion yia
Direccian Regional _ N

14.Las dem#s funcioneés que seanasignadas porla autotidad compatente y que-tengan relacisn
directa con Ja-naturaleza del cargo yel-area de desémpefio. s '

Paliticas pablicas

Normatividad de infancia y adolescencia
Seguridad afinentaria y nutricional

L S T Y

9. Realizar seguimishto a las medidas de restablegimierio- de de'fechos;,;or_i &l objeiiva_.g_je :

10, Apoyar lag aétividadss 'e_s'_tablec_i't_'i@s denlrs del marcodel froceso'de constitucian de nuevos '
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Reépiiblica de Colombhia
Instiftito Colombtano fe- Bienestar Familiar
" Cheilidgde la Fuanie do Lieras

BIENESTAR Direccidn General
FAMI LIAR

TODOS FORUN
« HUEYO PAiS

el Frbo s st

ANEXO - RESOLUCIONNo, 0333 pz 26 ENERO DE 2017

"Pof la cual se establéce sl Manual Especiiico.da Func:ones ¥ Competencias Laboroles.de log
emplecs.de la plania temporaf de persanal def :‘nst:!uro C:aicmb:ano tia Blenestar. Fam.'ﬁar"

< Ptestacidin dei servicio piblico da. blenestar familiar-
Reastab!ecum iento de derecho.

Adapcignes _

Bervicia v atenciom alciudadano

Gonaaimienta’ basnco del Estado e Iistiucional
Elerientos:de. Ia comunicacioin

Sisternd Integrado de Gestitn.

Manejo de Herramlentas orméhca__s

"o oA

<

COMUNES. PORNIVEL JERARQUICO
. Qriantacién a Resiltados. - Aprendizgje conimuo
. Orientacidn.al Usuario ¥ al Ciudadana - ‘Experticia’ profesional
- Transparenma . Trabdje  en equipe -y
. Coripromiso.con la drganizacion -cdlaboracién
. Craatividad =3 |nnavacu5n

GENERALES
FORMAGION ACADEICA ' EXFERIENGIA

_T!tulo profésional en una de las sigulerites. dISCIplll‘fas Dieciecho (18) meses da
acadegmicas: experiéncia profesional refaciohada,

ROL: SUBDIREGCION DE ADOPCIONES:

Titud profesional en una delas siguienlss disgiplinas
académicas:

« Tl prafesional enlas: diséiplinas.académicas
de Derecho; Jursprudendia: ¥ Derecho vy Ciencias
Paliticas; dei Nideo. Basico de Conacimiento
DERECHO Y AFINES,

ROL:PROTECCION - ASISTENCIA TECNICA

Titida profes:o_nal ern una de las sigunentes disciplinas
académicas;

. Tiulo profesionat en fa discipiina-academica de
'Psmofagia del Nicleo Bésmo de -Conocimisnta.
PSICOLOGIA.

. Titulo profesional en las disciplinas académicas
de Tr'abajo Social’ Desarrdllo. Familiardei Nucleo Basmo.

Sede dela Direcoién General’

Avenida-cairera 68 No, 84c- 75, PBX: 437.76 30° Estanmes camibiands: 80 tniandi
Lineg gratulta nacicnal ICBF 018000 81-8080 ' 5‘“ C B ek e
www.ichf gavico
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A ‘i“ Repliblica de: Colombla
' Instituto.Colombiano de Ehenestar Familiar

Cemlia de’la Fysnte de Unras

BIENESTAR Piteccidn General
FAMILIAR

- TODOSPORUN.
NUEVOPAIS

D -

ANEXO - RESOLUCION No. -0333 DE26 ENERQ DE 2017

"Por la cual se.establece &l Manual Especifito de Funciongs ¥ Competencias Laborales de jos
emplens de-faplanta temporal de  personaldef institutt Cofombfann e Brer;-e.:.tar Fam.-f:af'

de Conocimiento SCCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES, .

E Tituio profésionat-en ta discipling:académica de.
Nutricion y Digletica del Nacléo Bésicode Conommlento-
NUTRICHON Y. DIETETICA.

Tarjela profesional en los‘casos doritemplados por 1 Ley

ROL: PSICOLOGIA

. THulo profesronai efi 1a-distiplind académica de
Psicologia  del NGcleo Basico de  Conocimiento
PSICOLOGIA

Tar;et_a pro_fas_;onal en ios casos contemplados por la
Lay:

ROL: TRABAJO SOCIAL

’ Titulo profesional. en las- disciplings acedémigas |
de Trabajo Sadial, Desarrollo Fainiliar def Nucleo Basico
de Conocimiente S0CIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
-AFINES.

Tarjeta profesional en los. casos cortempladds por la
Ley.

ROL: NUTRICION Y DIETETICA

. Tiulo profesional énla disciplina-académica fe:
Nutricion i Dietética del Nicleo Basico.de Conoclm|ento-
NUTRICION Y DIETETICA.

Tar;eta profesional ©n [05 casos ‘contemplados, por la
1 Ley.

ROL: ANTROPOLOGIA Y SOCIOLOGHA

- Titulo profesional en fa dlsc!pllna académica de:
Antrnpolngia del Miclep Basico del. Conacimients
ANTROPOLOGIA, -ARTES LIBERALES. _
. Titulo profesional en la discipling academica da

1 8ociologla def  Nicdleo Basico e Conommlento.
SOC!OLOGiA TRABAJO! BOCIAL Y AFINES.

Tarjatd profe%tonal en jog casos cantemplados. por 14 |
Ley, '

Tarjeta profesional en los ¢asos ¢ontemplados por ia Ley |

Sede dela Dlreccron Generai

Avenidia.carséra 68 No. G4c - 75: PBX: 4377630 b 5 cambiands el prined
-Linea gratuita ‘racional ICBF 018000 81.8080: Eﬂ' w05 chmpisnges el rea
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- ‘Repoblica d& Colampbla
“Instituto.Coldmbiana; dz: Blenestar Familiar:
Legilta deda Filente-de Lerms
Hreccidn General

YBOOSPORDN

#id Mepna AR

NUEVOPALS.

ANEXO - RESOLUCION Ne. 0333  DE'26 ENERO DE 2017

“For la susl se.estabiéce of Manual Sspecifico _dE_FﬂqéJﬂne§:y_' Compelenciss Laborates v fos

emiploas da'la planta (efmparal de persenal didl institule Go do-Bianostar Famifiar’

Titulo de posgrada en la.modalidad de’espediali cioh eft rgfacionadas ¢on las funciones
| deteargo, pordos (2) afioy de’ éxperfencia prefesionatrefacionada. a

Tiula.de’ paégrade-en fa magaidad de maesliia en areas relaciohadas”con las firicicnes ‘det
‘eérgy, portras (3} @05 da experiencia profesional relacinnada. )

Sede'lle la Direcelon General

Avenida carrera.68:No, 84c - 75, PBX: 437 76 30 Estinet cambiainde el sl
Linea gratuifanacional ICBE 042000 91-8080 Est ek la
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